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HOMILIAS

Homilia en la fiesta de San Saturio, patron de Soria
Concatedral de San Pedro (Soria), 2 de octubre de 2018

Queridos hermanos:

Saludo a los sacerdotes que concelebran esta solemne Eucaristia, particularmente a los
Sres. Vicarios, al Sr. Abad y miembros del Cabildo de esta S. I. Concatedral. Por supuesto, al
Sr. Alcalde y miembros de la Corporacion del Excmo. Ayuntamiento de la Ciudad de Soria; al
Sr. Presidente de la Diputacion; Autoridades nacionales, autonémicas, provinciales y locales;
a las Cuadrillas de las fiestas de San Juan; a los cuerpos y fuerzas de seguridad del Estado. Mi
saludo afectuoso también a los miembros de vida consagrada y a todos los fieles cristianos
devotos que habéis venido a honrar a San Saturio.

La ciudad de Soria es conocida por su arte, por sus gentes y por sus fiestas. Celebrar los
acontecimientos de la vida es bueno porque todo lo genuinamente humano ha sido hecho por
Dios. Pero hoy San Saturio nos quiere indicar el camino de la santidad. Que nadie se asuste:
¢Es que la fiesta y la alegria estan refiidas con la santidad? Nada mas lejos de la realidad. El
Papa Francisco, que siempre nos sorprende con sus palabras y sus escritos, nos ha regalado
un documento precioso sobre la santidad titulado precisamente Gaudete et Exsultate, Alegraos
v regocijaos, “porque el Sefior lo pide todo y lo que ofrece es la verdadera vida, la felicidad
para la cual fuimos creados. El nos quiere santos y no espera que nos conformemos con una
vida mediocre, aguada, licuada” (n. 1).

¢Como es posible que un hombre del S. VI, que se retira a una cueva junto al Duero
para dedicarse a la oracion y a la penitencia, nos pueda ensefar a los sorianos del S. XXI, el
siglo de las tecnologias, a ser buenos cristianos, cristianos santos? Hay algo que nunca pasa
de moda: la autenticidad de vida. Y es que este hombre es auténtico, se cree lo que vive. No
se ha ido a esa cueva visitada hoy por nosotros junto al Duero por esnobismo o porque era
raro y mucho menos para aprovecharse del respeto y la veneracion que el pueblo profesaba
a ermitafios y anacoretas penitentes. El vive pobremente, con una libertad grande, haciendo
ver a sus contemporaneos que lo importante verdaderamente en la vida es Cristo: “Vivo de
la fe en el Hijo de Dios, que me amé hasta entregarse por mi” (Gal 2, 20).

Hoy necesitamos mas que nunca ejemplos de santidad, de personas que unan la vida
y la fe, que sean coherentes, de personas cuyas vidas admiremos. No hablo de seres de otros
planetas. No mires al de al lado. Me estoy refiriendo a ti y a mi. El Papa Francisco dice que
no pensemos so6lo en los beatificados o canonizados: “Me gusta ver la santidad en el pueblo
de Dios paciente: a los padres que crian con tanto amor a sus hijos, a esos hombres y mujeres
que trabajan para llevar el pan a su casa, en los enfermos, en las religiosas ancianas que
siguen sonriendo [...] Esa es, muchas veces, la santidad ‘de la puerta de al lado’, de aguellos
que viven cerca de nosotros y son un reflejo de la presencia de Dios” (n. 7).
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Y ahora aqui estamos nosotros, cristianos de Soria, en el comienzo de un nuevo curso
en el que San Saturio alienta a nuestra Iglesia diocesana de Osma-Soria y nos ayuda a reavivar
nuestra identidad cristiana, a fortalecer la comunion eclesial y a encarnar en el mundo, con la
ayuda y la fuerza del Espiritu, el tesoro que supone la fe, con el anuncio valiente y decidido
de la Palabra, la celebracion gozosa y frecuente de los sacramentos, y el testimonio ardiente
de la caridad, especialmente con los mas pobres y necesitados.

La Programacion pastoral diocesana de este curso 2018-19 tiene cuatro lineas princi-
pales: 12. Revitalizar la comunidad parroquial e integrar en ella a los distintos movimientos
y comunidades; 22. Preparar evangelizadores con Espiritu; 32. Acoger, acompafiar y sembrar
la fe en los procesos y momentos de la vida; 42. Fomentar la presencia pdblica de la Iglesia
para, de forma institucional y en grupos especializados, denunciar aquellas situaciones so-
ciales en las que la fe puede iluminar la realidad socio-politica. Y una linea transversal: el
fomento de las vocaciones, especialmente presbiterales, en nuestra Didcesis.

Queridos hermanos: os animo a mantener viva la llama de la esperanza en medio de
las dificultades y preocupaciones, y a poner la confianza en Dios. El Reino de Dios comienza
ya aqui en la tierra y es tarea del cristiano trabajar incansablemente por su instauracion.
“Dichosos los pobres en el espiritu porque de ellos es el Reino de los Cielos” (Mt 5, 3): Los
pobres en el espiritu son aquellos que, trabajando sin descanso, ponen toda su esperanza
en Dios. So6lo Dios tiene la capacidad de tocar el corazon del hombre, de suscitar la fe y de
provocar la conversion, de cambiar la escala de valores, y de poner el amor a El y al préjimo
como meta de nuestro compromiso. La esperanza es el secreto de la vida cristiana y el motor
absolutamente necesario para la mision de la Iglesia: “Ojald que el mundo pueda percibir la
Buena Nueva no a través de evangelizadores tristes y desalentados, impacientes y ansiosos,
sino a través de ministros del Evangelio, cuya vida irradia el fervor de quienes han recibido la
alegria de Cristo” (Pablo VI, Evangelii Nuntiandi n. 79).

Pongamos todo esto junto a las ofrendas. Pongamos la Programacion de pastoral de
este curso, nuestra ilusion, nuestras ganas de trabajar por la paz y la convivencia en nuestra

Ciudad, para que haya mas gente con deseos de solucionar problemas, con deseos de
vivir la verdad, de servir, de ser mejores personas, de quitar odio y rencor, de estar cerca de
los que sufren, de sufrir con los mas pobres, de construir y de respetar.

Queridos hermanos: os animo a mantener viva la llama de la esperanza en medio de
las dificultades y preocupaciones, y a poner la confianza en Dios. EL Reino de Dios comienza
ya aqui en la tierra y es tarea del cristiano trabajar incansablemente por su instauracion.
“Dichosos los pobres en el espiritu porque de ellos es el Reino de los Cielos” (Mt 5, 3): Los
pobres en el espiritu son aquellos que, trabajando sin descanso, ponen toda su esperanza
en Dios. S6lo Dios tiene la capacidad de tocar el corazon del hombre, de suscitar la fe y de
provocar la conversion, de cambiar la escala de valores, y de poner el amor a El y al préjimo
como meta de nuestro compromiso. La esperanza es el secreto de la vida cristiana y el motor
absolutamente necesario para la mision de la Iglesia: “Ojald que el mundo pueda percibir la
Buena Nueva no a través de evangelizadores tristes y desalentados, impacientes y ansiosos,
sino a través de ministros del Evangelio, cuya vida irradia el fervor de quienes han recibido la
alegria de Cristo” (Pablo VI, Evangelii Nuntiandi n. 79).

Pongamos todo esto junto a las ofrendas. Pongamos la Programacion de pastoral de
este curso, nuestra ilusion, nuestras ganas de trabajar por la paz y la convivencia en nuestra
Ciudad, para que haya mas gente con deseos de solucionar problemas, con deseos de vivir la



verdad, de servir, de ser mejores personas, de quitar odio y rencor, de estar cerca de los que
sufren, de sufrir con los mas pobres, de construir y de respetar.

En este mes de octubre, mes del Santo Rosario, recurramos a Maria para que nos haga
ser constructores de una sociedad en paz. Que como Estrella de la evangelizacion nos empuje
para ser testigos del amor de su Hijo y coherentes en nuestra vida para ganar aquella otra
que no tiene fin. Y que San Saturio nos lleve de la mano por el camino de la bondad y de la
fraterna amistad.

Homilia en la fiesta de la Virgen del Pilar, patrona de la Guardia Civil
Iglesia parroquial del Carmen (EL Burgo de Osma), 12 de octubre de 2018

Saludo a los sacerdotes que participan en esta celebracion; de forma especial saludo
al Capitan de este cuartel de la Guardia Civil y a todos los Guardias que celebrais la fiesta de
vuestra patrona, la Virgen del Pilar. También un saludo al Sr. Alcalde de la Villa episcopal y
a su corporacion. Hermanos todos en Cristo nuestro Salvador:

A la vez que deseo, a todo el Cuerpo de la Guardia Civil y sus familias, una feliz
fiesta de su patrona, la Virgen del Pilar, quiero mostraros mi alegria al poder acompafaros
en esta fecha y ofrecer con vosotros una sentida y entrafiable oracion a la excelsa Madre
Dios y Madre nuestra, la Virgen, bajo la advocacion del Pilar. A ella dirigimos nuestra mirada
para que siga protegiendo con su amor maternal a este benemérito Cuerpo que es la Guardia
Civil. Ciertamente, la Guardia Civil ha sido siempre reconocida por los ciudadanos como algo
muy entrafiado, enraizado, imbricado en la misma sociedad. No se concebia ni se entendia
un pueblo sin el cuartel de la Guardia Civil. Y vosotros sabéis lo mucho que han luchado los
municipios para que no desaparecieran los cuarteles de sus respectivos pueblos. Gracias,
querido Cuerpo de la Guardia Civil, por lo que aportais con vuestra dedicacién y entrega
generosa a la sociedad espafola.

Hoy, dia de la fiesta nacional y de la Hispanidad, quiero que miremos a la Virgen del
Pilar, patrona de muchas instituciones entre las que destaca la Guardia Civil. Dice su himno,
ese himno que se cantara hoy por todas partes de Espafia:

Virgen Santa, Madre mia,
luz hermosa, claro dia,
que la tierra aragonesa

te dignaste visitar.

Hoy recordamos esa entrafiable tradicion que nos dice que la Virgen Maria estuvo en
carne mortal en esa ciudad, llamada entonces, César Augusta, consolando al Apéstol y alen-
tandolo en su labor evangelizadora. Por alli peregrinaba Santiago anunciando la Buena Nueva
de JesUs, el Hijo de Dios. Anunciaba esa Buena Nueva que siempre ha sido dura, dificil de
aceptar porque de ella brota un estilo de conducta exigente. En verdad no es facil entender y
vivir, por ejemplo, la fidelidad matrimonial, la castidad de vida en jovenes y adultos, la hon-
radez en los negocios, la transparencia en las relaciones humanas, el perdon de las ofensas...

Hoy también se encuentran resistencias al mensaje de Jesucristo. Nuestra cultura esta
dominada por la comodidad, la basqueda desaforada del placer, de la riqueza y del poder.
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Las nuevas generaciones estan acostumbradas a conseguir lo que desean con una facilidad
pasmosa y, muchas veces, sin renuncia ni sacrificio alguno. Y no ven con buenos ojos esta
religion, este anuncio de la Buena Nueva de Jesds, que exige renuncia y sacrificio. Y resulta
complicado para los padres y educadores cristianos transmitir la fe que ellos recibieron y
acogieron con generosidad como un gran tesoro para sus vidas.

Ella, la Virgen del Pilar, nos dice hoy -como a Santiago Apéstol entonces-que no
tengamos miedo de anunciar la Buena Nueva del Evangelio. Que abramos de par en par las
puertas de nuestro corazén a Cristo que es Camino, Verdad y Vida para los hombres de todos
los tiempos. Y nos dice también que no nos desanimemos ante las resistencias a aceptar el
mensaje de su Hijo Jesis. Nuestra tenacidad, nuestra valentia, nuestra coherencia de vida y
nuestra confianza en el Sefior daran su fruto.

Este pueblo que te adora,

de tu amor, favor implora

y te aclama y te bendice
abrazado a tu pilar.

La Guardia Civil siempre ha tenido un carifio y una veneracién especial a la Virgen del
Pilar. Tengo grabadas en mi memoria las imagenes de la Virgen del Pilar en los cuarteles de la
Guardia Civil que he visitado. Muchos de vosotros antes de salir del cuartel dirigis una mirada de
ternura y devocion hacia Ella. Esa es vuestra oracion. En mi tierra cuando alguien va a rezar a la
Virgen se dice siempre: “Voy a ver a la Virgen”. Si, ver a la Virgen es ya rezar pero mas importante
es dejarse ver y mirar por Ella. Esa es la verdadera oracion: dejarse mirar por la Virgen y por su
Hijo, el Sefior Jes(s. La mirada de la Madre es siempre mirada de amor y de compasion hacia
nosotros, sus hijos. No dejéis de mirar a la Virgen y de tenerla bien dentro de vuestros corazones,
de vuestras casas, de vuestros cuarteles. Ella siempre sabe poner dulzura y paz en el corazdn de
quien se acerca con humildad y confianza.

Finalmente, el Evangelio que ha sido proclamado recogia el grito de la gente ante Jesucristo,
el Hijo de Dios: “Bendito sea el vientre que te llevo y los pechos que te criaron”. Si, bendita sea tu
Madre. Bendita sea la Virgen Maria por su bondad y su humildad; por su docilidad y su entrega;
por su fe, su esperanza y su caridad. Y bendita y alabada sea la hora en que vino a Zaragoza. A i,
Virgen del Pilar, te decimos con la confianza de hijos: ruega por nosotros, ruega por la Benemérita
Guardia Civil y por sus familiares, ruega por la paz de Espafa y por la paz del mundo.

Queridos miembros del Cuerpo de la Guardia Civil: Pido a Dios que Maria, la Virgen del
Pilar, os siga protegiendo en vuestro trabajo de servicio al bien com(in de nuestra sociedad y
de nuestro pueblo espafiol. Un trabajo que no siempre es bien comprendido ni suficientemente
valorado pero un trabajo que es siempre necesario para la libertad, la seguridad y la convivencia
en nuestra sociedad. A Dios ruego también por todos vuestros compafieros y familiares fallecidos
en acto de servicio asi como por todas sus familias.

Pidamos a Maria, bajo la advocacion del Pilar, que nos ayude a todos a estar firmes en la
fe a pesar de las dificultades que encontremos. Que nos sintamos y mostremos confiados en la
esperanza en la persona de Cristo y en su mensaje, y esperemos la Vida eterna que EL nos promete
si vivimos de acuerdo con lo que El nos pide. Que seamos constantes en la vivencia del amor a
Dios y a los hermanos en todo momento como ella lo fue.

Que Santa Maria del Pilar nos acompafie con su amor maternal y nos proteja siempre. Amén.



CARTAS

Salid a los caminos en comunion
7 octubre 2018

Queridos diocesanos:

Iniciamos un nuevo curso pastoral en el que se nos plantean unos retos apasionantes.
Y lo iniciamos pidiendo al Sefior su ayuda tal como lo expresa la oracién que rezamos en
Laudes: “Que tu gracia, Sefor, inspire nuestras obras, las sostenga y acompafie para que todo
nuestro trabajo brote de ti, como de su fuente, y tienda a ti, como a su fin”. Que todo lo que
hagamos sea para gloria de Dios y para el bien de nuestros hermanos y hermanas que viven
en nuestra Didcesis de Osma-Soria, tan necesitada del amor de Dios expresado en nuestras
palabras y nuestras obras.

Durante el afo pasado hemos elaborado sinodalmente el Plan diocesano de pastoral
para los proximos cuatro afios (2018-2022) con el sugerente lema “Salid a los caminos y
llenad la vida de...” y con un objetivo general que dice: “Ser evangelizados para vivir comu-
nitariamente la fe en Jesucristo y evangelizar con alegria y esperanza”. Como veis es un reto
para la Dibcesis: anunciar a Jesucristo con palabras que sean refrendadas por el testimonio.
Son momentos dificiles para la evangelizacion y, a veces, nos parece predicar en el desierto.
Pero hemos de hacer nuestras, en cada momento de la vida, las palabras de Pedro: “Maestro,
hemos estado trabajando toda la noche y no hemos pescado nada; pero, en tu palabra, echaré
las redes” (Lc 5, 5).

La Programacion pastoral para este curso 2018-2019 tiene como lema “Salid a los
caminos en comunion” con el objetivo general de “Hacer de la Iglesia casa y escuela de co-
munién para la mision”, objetivo que se ira desarrollando a través de diversas lineas, medios
y acciones. Con palabras del Papa Francisco quiero resaltar la importancia de la comunién
para realizar la mision de la Iglesia: “La intimidad de la Iglesia con Jesds es una intimidad
itinerante, y la comunion esencialmente se configura como comunién misionera. Fiel al modelo
del Maestro, es vital que hoy la Iglesia salga a anunciar el Evangelio a todos, en todos los
lugares, en todas las ocasiones, sin de-moras, sin asco y sin miedo. La alegria del Evangelio es
para todo el pueblo, no puede excluir a nadie” (Exh. Ap. Evangelii Gaudium n. 23).

Por ello, animo de corazén a toda la Iglesia diocesana a tomar en serio la Progra-
macién pastoral: a los presbiteros, consejos de pastoral de las parroquias, catequistas,
maestros de Religion catdlica, miembros de los grupos de Caritas, de liturgia, etc., a todos
los cristianos sin excepcion. Hagamos todo lo que esté en nuestras manos para lograr los
objetivos propuestos en la Programacion sin olvidar que la fuerza viene de Dios. Sin EL no
podemos nada. Y, por supuesto, también sequiremos desarrollando nuestro trabajo ordinario
en las parroquias, arciprestazgos, unidades de atencion pastoral, comunidades, delegaciones,
movimientos y asociaciones.

Por Gltimo, quiero hacer una referencia dolorosa a la situacion de la Iglesia. Formamos
parte de la Iglesia universal que esta viviendo momentos dificiles a causa de los abusos a
menores por parte de algunos miembros de la jerarquia, que no fueron atajados a tiempo y
en la forma debida. Tenemos que pedir perddon a las victimas por el sufrimiento que se les
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ha infligido, incluso haciéndoles creer que eran ellos los culpables. Y tenemos que poner en
nuestras comunidades eclesiales los medios necesarios para que estos actos no se vuelvan a
repetir. Las heridas dejadas en las victimas perduran de por vida y son dificiles de superar.

Recemos para que estas acciones, que tanto dafio han causado a las victimas y a la
propia Iglesia, desaparezcan de la familia de los hijos de Dios. No hay nada mas contrario al
amor de Dios y a los demas que el abuso a los menores.

Ponemos el nuevo curso en manos de nuestra Madre, la Virgen Maria, Madre de la Iglesia
evangelizadora, Estrella de la evangelizacion. Ella nos invita a ponernos en marcha siendo
audaces y creativos, con actitud de servicio, y para caminar juntos saliendo al encuentro del
otro, en medio de esta sociedad que peregrina en Soria.

IT Jornada mundial de los pobres
18 noviembre 2018

Queridos diocesanos:

Al concluir el Jubileo extraordinario de la misericordia, el Papa Francisco escribid la
Carta Apostolica Misericordia et misera. Estas son las dos palabras con las que San Agustin
describe el encuentro entre Jesis y la addltera (cfr. Jn 8, 1-11); con estas palabras nos explica
la profundidad del amor de Dios cuando viene al encuentro del pecador, ya que la ley que
juzga no es la ley fria de los hombres sino la ley calida del amor y del perdon que ofrece Jess.

El Papa no ha querido que el Afo Santo de la misericordia, que tantos frutos espi-
rituales y materiales ha producido, se reduzca a unos meses sino que la misericordia sea
siempre vivida y celebrada en la Iglesia, en todas las comunidades eclesiales: “En efecto, la
misericordia no puede ser un paréntesis en la vida de la Iglesia sino que constituye su misma
existencia, que manifiesta y hace tangible la verdad profunda del Evangelio. Todo se revela en
la misericordia; todo se resuelve en el amor misericordioso del Padre” (MetM, n. 1).

Para conseguir este objetivo, viviry celebrar la gran riqueza de la misericordia divina,
el Papa propone: 1. Que cada comunidad dedique enteramente un domingo a la Palabra de
Dios para comprender la inagotable riqueza que proviene de ese didlogo constante de Dios
con su pueblo; 2. Que el sacramento de la penitencia vuelva a tener un puesto central en la
vida cristiana como lugar privilegiado para experimentar la misericordia y el perdén de Dios,
indicando como una ocasién propicia la celebracion de la iniciativa 24 horas para el Sefior en
torno al IV Domingo de Cuaresma; 3. Que se celebre en toda la Iglesia, el Domingo XXXIII del
Tiempo Ordinario, como preparacion a la Solemnidad de Cristo Rey, la Jornada mundial de los
pobres con el fin de que todo cristiano reflexione sobre la necesidad de compartir nuestras
personas y nuestros bienes para lograr un poco mas de justicia social.

Este afio, el 18 de noviembre es el Domingo XXXIII del Tiempo Ordinario y, en conse-
cuencia, la Jornada mundial de los pobres que tiene como lema: “Este pobre grité y el Seiior lo
escucho” (Sal 34, 7). La Iglesia de Osma-Soria, a través de Caritas diocesana que es la Iglesia
misma, quiere acoger esta invitacion del Papa Francisco y reclamar que el grito de nuestros
pobres sea escuchado, atendido y acompafado. EL Papa centra su Mensaje para esta Jornada
en la actitud del pobre y su relacion con Dios en tres verbos que nosotros hemos de atender:
“Gritar, responder y liberar”. Y en este sentido, explica que “la Jornada mundial de los pobres



pretende ser una pequeiia respuesta que la Iglesia entera dirige a los pobres de todo tipo y de
cualquier parte para que no piensen que su grito se ha perdido en el vacio” (Mensaje, n. 3).

Nuestra Didcesis quiere colaborar, con sencillez y humildad, en esta pequefia respuesta
con la puesta en marcha de dos nuevos programas: Por un lado, el Hogar de acogida para la
inclusion comunitaria “San Maximiliano Kolbe”, que pretende favorecer la paulatina inclusion
social de las personas privadas de libertad mediante una intervencion educativa y promover su
competencia social, tanto dentro como fuera del Centro penitenciario. Por otro, el programa
de animacién comunitaria para dinamizar los grupos de Céritas parroquiales y arciprestales.
Es decir, concienciar y ayudar a la comunidad cristiana de toda la Di6cesis a responder ante
los retos de la exclusion y pobreza, especialmente en el medio rural.

El Santo Padre nos pide que los actos que realicemos sean al calor de una casa, en
la alegria de una comida festiva y bajo el signo de la alegria de estar juntos: orar juntos en
comunidad y compartir la comida del domingo. Asi lo haremos el préximo 18 de noviembre
celebrando la Eucaristia, a las 12.30 h. en la parroquia de El Salvador (Soria), comiendo juntos
a continuacion y estando en las casas de las personas necesitadas para compartir su situacion.

Pidamos a Santa Maria Virgen, la Madre de misericordia, que nos dé un corazén mise-
ricordioso con los pobres y “le rogamos que, con su oraciéon maternal, nos ayude para que la
Iglesia llegue a ser una casa para muchos, una madre para todos los pueblos, y haga posible
el nacimiento de un mundo nuevo” (EG n. 288).

iVen, Seior Jesis!
12 diciembre 2018

Queridos diocesanos:

Con el inicio del tiempo del Adviento hemos comenzado hace pocos dias un nuevo
afio litGrgico. Poco a poco nos vamos acercando al gran acontecimiento que ha marcado
para siempre la vida de la humanidad: la irrupcion de Dios en la historia, el nacimiento del
Hijo de Dios, el Dios con nosotros. Para prepararnos a vivir intensamente esta celebracion,
Dios nos regala estos dias para abrirnos a la venida de Dios a nuestras vidas. Me he dado
cuenta de que en nuestros pueblos y ciudades se encienden cada vez antes las luces de la
Navidad. Corremos el riesgo de perdernos lo mas importante: el Sefior que viene a nosotros
para salvarnos.

Por eso, es bueno que recordemos las palabras del profeta Juan el Bautista: “Preparad
el camino del Sefor; allanad sus senderos” (Lc 3, 4). Estas palabras nos llevan a la conver-
sion personal. El color litdrgico de este tiempo es el morado (que significa penitencia) vy,
en consecuencia, se nos invita a hacer un esfuerzo de conversion, de renovacién, de mejora
personal. Pero Adviento es, sobre todo, esperanza gozosa e ilusion. Poco podemos abrirnos
a la venida de Dios a nuestras vidas si no confiamos en Ely en la obra que tiene proyectada
para nosotros.

Vivimos en un mundo que nos lleva a confiar mas en nosotros mismos y en nuestras
fuerzas, dejando de lado a las personas y al mismo Dios. Nos preocupamos sélo de lo nuestro
convirtiéndonos en esclavos de muchas cosas. ;Y qué dificil es dejar entrar a Alguien en un
lugar cuando lo tenemos ocupado! Por eso, os invito (me invito) a que en esta recta final
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del Adviento nos liberemos de aquello que nos domina (pensemos en algo concreto que nos
tiene esclavizados) y aprendamos a confiar mas en Dios, a esperar en El, dejandole entrar
en nuestros corazones.

A lo largo de la historia ha existido siempre la tentacion de secularizar la esperanza
cristiana, es decir, de reducir la esperanza cristiana a las esperanzas meramente humanas. Es
verdad que el progreso humano es bueno y necesario (de lo contrario no seria progreso) pero
el Adviento nos recuerda que el cristianismo es una religion que cree en el mas alla, tiene
una perspectiva escatologica que transciende la historia y que no nos permite instalarnos
en la pura realidad material. EL Sefior Jesis que ha venido por vez primera en la historia, alli
en Belén, se hace presente una vez mas entre nosotros y lo celebramos en la liturgia cada
afno en la cercana Navidad. Pero los cristianos esperamos y confiamos en la segunda y defi-
nitiva venida del Sefior. La fe que se termina en el progreso puramente humano es un mero
sucedaneo de la esperanza escatolégica. Dios ha irrumpido en nuestra historia en Jesucristo
pero la transciende y la lleva a la perfeccion.

Por otro lado, también existe la tentacion del orgullo: creer que el hombre lo puede
todo, que la realizacion plena del hombre esta en nuestra mano. Es el pecado original: tomar
el puesto de Dios. Creer que nosotros somos nuestros propios salvadores; que no necesitamos
de Jesucristo para salvarnos porque nuestras buenas obras y nuestros méritos propios nos
ganan la vida divina. Me llama la atencion que aln siga siendo una posibilidad tan real en
nuestras vidas. Asi lo afirma el papa Francisco en su Exhortacion Apostdlica Gaudete et Ex-
sultate: “Los que responden a esta mentalidad pelagiana o semipelagiana, aunque hablen de
la gracia de Dios con discursos edulcorados, en el fondo sélo confian en sus propias fuerzas y
se sienten superiores a otros por cumplir determinadas normas o por ser inquebrantablemente
fieles a cierto estilo catdlico” (n. 49).

No puedo terminar sin hacer referencia al otro gran personaje de este tiempo: la
Virgen Maria. Hace unos dias celebrdbamos la Solemnidad de la Inmaculada Concepcion que
nos sefala que el pecado ha sido vencido en Cristo, que la esperanza de una vida duradera es
posible. Nos unimos a Maria, la Virgen del Adviento, la Virgen de la Esperanza, la Virgen Madre
de la Navidad, y con ella, en actitud de espera, proclamamos: “Maranatha; Ven, Sefior Jesds”.



DECRETOS

Decreto de aprobacion del Estatuto de la Curia diocesana de Osma-Soria

Abilio Martinez Varea
Por la gracia de Dios y de la Santa Sede
Obispo de Osma-Soria

“La curia diocesana consta de aquellos organismos y personas que colaboran con el
Obispo en el gobierno de toda la diocesis, principalmente en la direccion de la actividad pastoral,
en la administracion de la diocesis, asi como en el ejercicio de la potestad judicial” (c. 469).

Por tanto, el servicio de la Curia al ministerio del Obispo en bien de toda la Iglesia
de Osma-Soria exige que se coordinen cada vez mejor quienes componen este importante
organismo, tal como establece el Derecho de la Iglesia: “El Obispo diocesano debe cuidar de
que se coordinen debidamente todos los asuntos que se refieren a la administracion de toda
la didcesis, y de que se ordenen del modo mds eficaz al bien de la porcion del Pueblo de Dios
a él encomendada” (c. 473 § 1).

Para conseguir esa coordinacion y eficacia que el Derecho pide a la Curia diocesana,
es necesario explicitar en un Estatuto especifico su naturaleza, composiciéon y modo de fun-
cionamiento, ademas de regular otros aspectos importantes que ayuden a lograr su finalidad.
Por todo ello,Dado en EL Burgo de Osma, a veintitrés de julio de dos mil dieciocho.

APRUEBO

el Estatuto de la Curia Diocesana de la Didcesis de Osma-Soria por un periodo de seis
afios y Decreto que entre en vigor a partir de la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Didcesis.

Publiquese este Decreto, junto con el texto del Estatuto, en el Boletin Oficial de la
Dibcesis.

Dado en El Burgo de Osma, a 31 de diciembre de 2018.

+ Abilio Martinez Varea
Obispo de Osma-Soria

Por mandato del Sr. Obispo,
Victor Otin Gonzalo
Secretario General
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INTRODUCCION

Hacer presente el Reino de los cielos es la tarea y la exigencia irrenunciable de la Iglesia 'y
para ello el Espiritu Santo “la provee y gobierna con diversos dones jerdrquicos y carismdticos
v la embellece con sus frutos” (LG, n. 4).

En efecto, la Iglesia aparece constituida con una doble dimension: estructura visible y comu-
nidad espiritual. Asi lo expresa el Concilio Vaticano II al presentar a la Iglesia como “Pueblo
de Dios”. Esta denominacion pone de relieve el caracter social de la condicion del cristiano,
o lo que es lo mismo, presenta una modalidad de comprender la Iglesia como grupo social,
en el contexto de la totalidad de su misterio. Al mismo tiempo, la analogia “Pueblo de Dios”,
subraya el aspecto historico y externo de la Iglesia, sin olvidar su elemento interno, al que
hace especial referencia la imagen del “Cuerpo mistico de Cristo”. “Mas la sociedad provista
de sus drganos jerdrquicos y el Cuerpo mistico de Cristo, la asamblea visible y la comunidad
espinitual, la Iglesia terrestre y la Iglesia enriquecida con los bienes celestiales, no deben ser
consideradas como dos cosas distintas, sino que mds bien forman una realidad compleja que
estd integrada de un elemento humano y otro divino” (LG, n. 8).

Es a través de los signos externos como la Iglesia realiza su mision santificadora y salvadora.
Y entre los signos externos, se encuentra el Derecho, que ha de ser un “instrumento” para una
verdadera justicia eclesial mediante la cual se dé a cada uno lo que se le debe por voluntad
de Cristo (cf. Const. Ap. Sacrae disciplinae leges).

Considerado el Derecho como un instrumento, tanto en la vida individual y social como en
la actividad misma de la Iglesia, para la consecucion del fin supremo, que no es otro que la
salus animarum (c. 1752), el Concilio Vaticano II otorga al Obispo la facultad de organizar
la Curia diocesana de tal manera que ésta tenga un caracter fundamentalmente pastoral. En
efecto, “hay que ordenar la Curia diocesana de forma que resulte un instrumento apto para el
Obispo, no sélo en la administracion de la didcesis, sino también en el ejercicio de las obras
de apostolado” (ChD, n. 27).

La Curia diocesana es, por tanto, no sélo una institucion juridico-administrativa, sino tam-
bién un instrumento de promocion y coordinacion de todas las actividades pastorales en la
Didcesis al servicio de la comunién y la mision eclesial, como se manifiesta en la legislacion
y en la vida de la Iglesia postconciliar. El Codigo de Derecho Canénico establece también
como la primera finalidad de la Curia diocesana “la direccion de la actividad pastoral” (c. 469).

Pero la Curia diocesana, ademas de ayudar al Obispo en la direccion y coordinacion de la
actividad directamente pastoral, colabora también con él en las funciones administrativa y
judicial que le son propias (cf. c. 469). Estas funciones, lejos de constituir una dimensién
puramente burocratica de la Curia, son también de naturaleza pastoral. Pertenecen a la mision
pastoral del Obispo y tienen como fin la realizacién de la mision de la Iglesia. Por ello, han
de ser realizadas con un estilo y con un talante eclesial marcadamente pastoral.

Al ser un instrumento al servicio del Obispo, la Curia esta por tanto al servicio de toda la Didcesis:
de los fieles, parroquias, instituciones, asociaciones, comunidades de vida consagrada y, en ge-
neral, de todos cuantos viven y trabajan en la Iglesia diocesana al servicio de la evangelizacion.

De este modo, la Curia diocesana es un medio para fomentar la coordinacion, la unidad y la
comunién en el seno de la Iglesia particular, en torno al Obispo, que la guia en la fe y en
la caridad.



El Derecho universal, estableciendo la estructura y la configuracién basica de la Curia dio-
cesana, ofrece también un amplio margen al Derecho particular para que la organizacion
y la actividad de ésta pueda adaptarse a las necesidades de cada Didcesis. No es otra la
finalidad concreta de este Estatuto de la Curia de Osma-Soria: organizar la actividad de los
colaboradores inmediatos del Obispo en el ejercicio de su ministerio pastoral de la manera
mas adecuada a las necesidades de nuestra Didcesis y a las exigencias de nuestro tiempo.

A lo largo del periodo postconciliar han sido adaptados a las necesidades existentes y a la
legislacion eclesial los organismos existentes en nuestra Didcesis. El Sinodo Diocesano nos
pidid “reestructurar y renovar las Delegaciones [...] de modo que sean equipos con participa-
cion de laicos, incluso como responsables, mds coordinadas entre si, menos burocrdticas y que
tengan mds presencia en la Didcesis y sus comunidades” (CS 345); igualmente pidié “renovar
los organismos diocesanos para que sean mds cercanos a las comunidades y participen en ellos
los seglares en las tareas mds acordes con sus capacidades” (CS 349).

En una Didcesis pequeiia como la nuestra, los organismos han de ser los necesarios para
prestar los servicios pastorales que demanda nuestra realidad social y eclesial. Por ello, en
la presente estructuracion de la Curia se articulan los organismos que tratan de responder a
las exigencias del gobierno pastoral de la Didcesis. Al mismo tiempo, la organizacion de la
Curia diocesana esta presidida por el principio de la unidad en torno al Obispo, ya que las
personas y los variados organismos que la componen son expresion del servicio nico que
ofrece el Pastor de la Di6cesis a la porcion del Pueblo de Dios que le ha sido encomendada.

El presente Estatuto, finalmente, se presenta como un instrumento para ayudar a la renova-
cion de la Curia diocesana, especialmente de las Delegaciones y, de esta manera, como un
medio practico para contribuir a que el ministerio del Obispo sea mas eficaz y haga llegar a
todos el Evangelio.

A la vista de las nuevas circunstancias y, con la experiencia de varios afos de vigencia del
hasta ahora Estatuto de la Curia Diocesana (cfr. BOO julio-agosto [2010] 26-64), se ha con-
siderado conveniente establecer algunas modificaciones, propiciando su renovacion parcial.
Tales reformas se han llevado a cabo siguiendo un criterio eclesial y teniendo presente la
urgencia de una continua renovacion de los organismos eclesiales para que puedan servir
mejor a su tarea evangelizadora.

NORMAS GENERALES

“Cristo, el dnico Mediador, instituyé y mantiene continuamente en la tierra a su Iglesia santa,
comunidad de fe, esperanza y caridad, como un todo visible, comunicando mediante ella la
verdad y la gracia a todos. Mas la sociedad provista de sus drganos jerdrquicos y el Cuerpo
mistico de Cristo, la asamblea visible y la comunidad espiritual, la Iglesia terrestre y la Iglesia
enriquecida con los bienes celestiales, no deben ser consideradas como dos cosas distintas,
sino que mds bien forman una realidad compleja que estd integrada de un elemento humano
y otro divino” (LG, n. 8).
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Articulo 1°

&1. La Curia diocesana de Osma-Soria esta constituida por el conjunto de personas y organis-
mos que colaboran con el Obispo en el gobierno de toda la Didcesis, principalmente en
la direccion de la accion pastoral, de la administracion y en el ejercicio de la potestad
judicial (cf. c. 469).

§2. La Curia diocesana es toda ella pastoral en sus diversas vertientes y forma con el Obispo
como una misma cosa. Por consiguiente, todos aquéllos que la integran deberan proceder,
en el ejercicio de los oficios y funciones que se les asigna, con un auténtico espiritu
pastoral, procurando hacer patente que estan al servicio de toda la Didcesis.

&3. ELObispo, a través de los organismos competentes de la Curia, elabora, impulsa y realiza el
seguimiento de los planes pastorales en la Didcesis y, al mismo tiempo, dirige, promueve
y alienta los planes y tareas pastorales de las Vicarias, Delegaciones, Arciprestazgos,
UAPs, Parroquias y de las asociaciones, movimientos e instituciones diocesanas radicadas
en la Diocesis prestandoles las ayudas que requieran.

Articulo 2°
&1. La Curia diocesana se rige por la normativa candnica general y por el presente Estatuto.

§2. Para la aplicacion y desarrollo de este Estatuto se afiadiran los estatutos, reglamentos,
directorios e instrucciones que, a tenor del Derecho, pueda promulgar el Obispo.

Articulo 3°

Son colaboradores del Obispo en el gobierno de la Didcesis, como 6rgano de coordinacion
y consulta, el Consejo episcopal de gobierno; y como 6rganos colegiados de consulta, el
Consejo presbiteral, el Colegio de consultores, el Consejo diocesano de pastoral, el Consejo
diocesano de asuntos econémicos y el Colegio de arciprestes.

Articulo 4°

&1. EL Obispo, como cabeza y pastor de la didcesis y garante de la comunioén que existe en
la Iglesia, es el maximo responsable de la direccion y coordinacion general de la admi-
nistracion de la didcesis y de que ésta sea ordenada del modo mas eficaz al bien de la
porcion del Pueblo de Dios que le estad encomendada (cf. c. 473 § 1).

§2. El Obispo desempefiara esta labor de direccion, coordinacion y ordenacion:

e Promoviendo personalmente la unidad de accion administrativa mediante normas
generales y actos administrativos singulares.

e |levando a cabo cuantas acciones considere oportunas para que la actividad de la
Vicaria General, las Vicarias episcopales, Delegaciones, Oficinas, Departamentos y
demés organismos y personas que constituyen la Curia diocesana tengan en cuenta los
objetivos comunes en sus respectivas tareas y efectivamente procuren su realizacion,
asegurando asi una accion pastoral organica y fructifera.

e Mediante el concurso de entes especificos de coordinacion, entre los que destacan el
Moderador de la Curia y el Consejo de gobierno.

§3. A su vez, para facilitar al Obispo el efectivo cumplimiento de tan alta responsabilidad,
los miembros de la Curia diocesana:



§4.

§5.

¢ No adoptaran iniciativas de importancia sin informar previamente al Obispo y obtener
su parecer.

e (Consultaran con él las cuestiones que, bien por su naturaleza, bien por las circuns-
tancias concurrentes, aparezcan como importantes o extraordinarias, o sobre las que
se dé una especial sensibilizacion de la comunidad eclesial o de la sociedad.

e Actuaran observando siempre las directrices dadas por el Obispo, fomentando un
sincero espiritu de comunion con ély entre todas las realidades de la Curia diocesana.

Estan reservados al Obispo:
e Elnombramiento de las personas que han de desempefar oficios en la Curia diocesana.

® |a requlacion complementaria de sus organismos cuya existencia esta prescrita en
el Derecho.

® |a creacion y regulacion, asi como la supresion o modificacion, de otros organismos,
cuando lo estime necesario o conveniente para que la Curia diocesana pueda alcanzar
sus objetivos, dentro del marco establecido por el Derecho general.

Tanto la creacion, como la modificacion o supresion de los diversos organismos, asi
como el nombramiento de las personas que forman parte de la Curia se hara, por escrito,
mediante decreto.

Articulo 5°

Quienes ejercen cualquier cargo en la Curia diocesana tendran, en el ambito de sus respec-
tivas competencias, aquellas facultades que, de modo ordinario o extraordinario, a tenor del
Derecho, les conceda el Obispo para el mejor cumplimiento del servicio que se les asigna.

Articulo 6°

§1.

§2.

§3.

En quienes forman parte de la Curia, desempefiando en ella algin cargo o funcion, son
exigencias fundamentales:

e Plena comunién con la Iglesia y con el Obispo.
e Idoneidad para llevar a cabo lo que se le encarga.
¢ Fidelidad, ejemplaridad y espiritu apostélico en el cumplimiento de sus deberes.

e “Guardar secreto, dentro de los limites y segtin el modo establecidos por el Derecho o
por el Obispo” (c. 471, 2°).

Quienes hayan sido nombrados para ejercer un oficio en la Curia habran de prometer
pablicamente, segln la formula que reglamentariamente se establezca, que cumpliran
fielmente su tarea actuando siempre seqn las determinaciones del derecho y del Ordinario
del lugar sobre las actividades propias del cargo (cf. c. 471, 1°).

El Vicario General, los Vicarios episcopales y el Vicario Judicial emitiran, ademas, la
profesion de fe y el juramento de fidelidad ante el Obispo o un delegado suyo, en los
términos previstos por el derecho universal de la Iglesia (cf. 833, 5°; Congregacidn para
la Doctrina de la fe, Professio Fidei et iusiurandum fidelitatis in suscipiendo officio nomine
Ecclesia exercendo: AAS 81 [1989] 105-106).
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84. Al servicio de las distintas secciones de la Curia pueden ser destinados fieles laicos de
acuerdo con su vocacion y mision dentro de la Iglesia y a tenor de las normas generales
del Derecho. La regulacién concreta de sus oficios y funciones se atendra también a lo
previsto por el Derecho civil que les sea aplicable.

Articulo 7°

& 1. El delegado es una persona que goza de la confianza del Obispo para los ambitos propios
de su competencia. Es designado libremente por el Obispo por un periodo preciso de
tiempo que podra ser prorrogable.

§2. El término “delegacion” se entiende candnicamente en sentido lato y no implica nece-
sariamente el ejercicio de la potestad de jurisdiccion.

Articulo 8°
La funcién de los delegados es:

e  Estudiar, diagnosticar y proponer al Obispo lo que consideren adecuado en sus respectivos
ambitos de pastoral para el conjunto de la Di6cesis.

e (olaborar con el Obispo para establecer las lineas directrices y la Programacién pastoral
de la Didcesis, especialmente en lo referente al campo propio encomendado.

e Promover, animar y coordinar la pastoral diocesana en los ambitos de trabajo asignados.

e En los campos encomendados, ofrecer un servicio a las parroquias e instituciones dioce-
sanas con el fin de ayudarles a realizar de modo concreto la mision de la Iglesia.

e Presentar al Vicario General, con la debida antelacion, el programa de objetivos y acti-
vidades para el curso, asi como el presupuesto previsto para dichas actividades.

Articulo 9°

& 1. En cuanto que son servicios que la Didcesis presta, las Delegaciones y el resto de los orga-
nismos de la Curia habran de actuar en estrecha coordinacion con los Vicarios respectivos.

§2. Dichos organismos se abstendran de emitir comunicados o hacer declaraciones en los
MCS sobre cuestiones que puedan comprometer a la Di6cesis sin haber recibido el visto
bueno del Obispo o del Vicario General y Moderador de la Curia.

Articulo 10°

Excepto cuando este Estatuto o en el correspondiente nombramiento el Obispo disponga lo
contrario, se nombrara al titular de un oficio eclesiastico de la Curia por cuatro afios, que
pueden renovarse por otros cuatrienios. Cuando alguien sea sustituido antes de expirar el
cuatrienio para el que fue nombrado, su sustituto sera nombrado por el periodo que reste al
anterior para cumplir el cuatrienio.

Articulo 11°

&1. La Curia contara, en lugar sequro y cerrado bajo llave, con un Archivo de Curia en el que
se conservaran, con orden y diligencia, todos los documentos y escrituras correspon-
dientes a los asuntos diocesanos, tanto espirituales como temporales (cf. c. 486 § 2).



§2. Los distintos organismos de la Curia habran de remitir al archivo los originales de los
documentos mencionados en el paragrafo anterior, pudiendo tener, si lo precisan, un
archivo en el cual custodiaran para exclusivo uso interno copia de los documentos re-

cibidos y expedidos.

Titulo I
EL MODERADOR DE LA CURIA

Articulo 12°

8 1. El Vicario General asume el oficio de Moderador de la Curia (cf. c. 473 & 3). En calidad
de tal le corresponde:

§2.

Coordinar los trabajos que se refieran a la tramitacion de asuntos administrativos
de la Curia (cf. c. 473 & 2), exceptuados los actos administrativos emitidos por el
Obispo. Para ello, cuando las circunstancias lo requieran y con el consentimiento del
Obispo, podra constituir comisiones para estudio de temas concretos.

Decidir, bajo la supervision del Obispo, sobre la contratacion de personal para el
Obispado y cuidar de que todo el personal de la Curia cumpla su oficio (cf. c. 473 § 2).

Dentro de la sede del Obispado o en otros inmuebles de la Didcesis, decidir acerca
de la ubicacion que corresponde a las Delegaciones diocesanas y demas organismos,
oficios y personas de la Curia diocesana.

Resolver los conflictos de competencias entre organismos de la Curia, arbitrando los
medios que estime oportunos para ello.

El Moderador de la Curia, junto con el Secretario General, pueden autorizar el acceso
al archivo de la Curia (cf. c. 487 § 1) y a sacar documentos del mismo (cf. c. 488).

Ser informado por el Secretario general de todos los actos de la Curia llamados a
producir efecto juridico (cf. c. 474).

El Vicario General y Moderador de la Curia, después del Obispo, ocupa el primer rango
de la jerarquia administrativa de la Curia, quedando a él subordinados todos los demas
oficios que integran la Curia diocesana.
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Titulo II
SECCION GENERAL. VICARIA GENERAL

“Al dirigir y coordinar el funcionamiento de todos los drganos diocesanos, el Obispo tendrd
presente, como principio general, que las estructuras diocesanas deben estar siempre al servicio
del bien de las almas y que las exigencias organizativas no deben anteponerse al cuidado de
las personas. Por tanto, es necesario actuar de modo que la organizacion sea dgil y eficiente,
extrafia a toda indtil complejidad y burocratismo, con la atencion siempre dirigida al fin sobrena-
tural del trabajo” (Congregacion para los obispos, Directorio Apostolorum successores, n. 177).

Capitulo 1°
El Vicario General

Articulo 13°

§1. “En cada didcesis, el Obispo debe nombrar un Vicario General, que, dotado de potestad
ordinaria [...], ha de ayudarle en el gobierno de toda la didcesis” (c. 475 § 1).

& 2. La Seccion general esta presidida por el Vicario General, que la dirige de acuerdo con las
directrices recibidas del Obispo, y es competente para resolver todos aquellos asuntos
que, procedentes de las distintas secciones y oficios de la Curia diocesana, hayan de
tramitarse en esta seccion y entren dentro de las facultades propias del Vicario General
de la dibcesis.

&3. La Seccion general, como parte integrante y primera de la Curia diocesana, se estructura
en estos sectores: Secretaria General-Cancilleria, Economia, Delegacion de medios de
comunicacion social, Delegacion de patrimonio, Archivos y Bibliotecas, Delegacion para
la vida consagrada, Delegacion del clero, Delegacion de pastoral vocacional, Notaria de
matrimonios, Asesoria juridica, Oficina para las causas de los santos.

Articulo 14°

El Vicario General, “oficio preeminente de la Curia diocesana” (Directorio Apostolorum succes-
sores, n. 178), goza, en toda la Didcesis, de la potestad ejecutiva -ordinaria y vicaria- que
corresponde por Derecho al Obispo. Le compete, por tanto, realizar cualquier tipo de acto
administrativo, salvo aquellos que el Obispo se hubiere reservado o que exijan mandato
especial (cf. cc. 475§ 1y 479 § 1).

Articulo 15°

El Vicario General es miembro nato del Consejo de gobierno, Consejo preshiteral, Consejo de
asuntos econémicos, Consejo diocesano de pastoral, Colegio de arciprestes, de las Comisiones
de casas y templos, para la administracion del Fondo diocesano de sustentacion del clero y
de cuantas comisiones puedan constituirse a tenor de lo dispuesto en el art. 12 § 1.



Articulo 16°

Las funciones que corresponden al Vicario General son las siguientes:

En el cumplimiento de la actividad propia de su oficio, el Vicario General y Moderador de
la Curia actuara siempre en unién vicaria con el Obispo, bajo su autoridad y siguiendo
sus instrucciones e intenciones. Para ello existird una comunicacién mutua constante
y estrecha que permita al Vicario General y Moderador de la Curia conocer la voluntad
del Obispo y mantenerle informado sobre los asuntos mas importantes por resolver o ya
resueltos (cf. c. 480).

Al Vicario General se le encomienda de modo especial atender a la relacion con los entes
privados y publicos de la sociedad y de la comunidad politica.

Asimismo, se le encarga ordinariamente la coordinacién como responsable inmediato de
las Comisiones integradas en los diversos organismos de la Curia.

Ostenta de modo ordinario la representacion del Obispo en los diversos Patronatos y Fun-
daciones bien propias del Obispado o bien en aquellas de las que el Obispado forme parte.

Prepara, junto al Obispo y al Vicario de pastoral y nueva evangelizacion, el orden del dia
para las reuniones del Consejo episcopal de gobierno.

Tramita las declaraciones de apostasia que puedan realizarse en la di6cesis.

Coordina, en colaboracion con el responsable de la misma, la Libreria diocesana como
instrumento formativo que proporciona a los fieles aquellos libros y materiales didacticos
validos para profundizar en la fe. Se servira para ello del personal necesario que vele por
el buen funcionamiento de la misma.

Ejerce la portavocia del Obispado y coordina las relaciones institucionales.

Articulo 17°

Para el cumplimiento de estas funciones, el Vicario General:

Convoca, cuando lo estime oportuno, reuniones de los responsables de los diversos
organismos de la Curia para examinar las cuestiones de mayor importancia, recibir infor-
macion sobre sus actividades, coordinar los trabajos, formular propuestas e intercambiar
informaciones.

Presenta al Obispo, tras haber recabado los correspondientes informes, las propuestas
de decretos, ordenaciones, reglamentos y directorios que sirvan para facilitar un mejor
cumplimiento de sus fines por parte de la Curia diocesana.

El Obispo puede atribuir al Vicario General y Moderador de la Curia, al margen de las
funciones ordinarias de su oficio, la reserva de competencia directa, inmediata y exclu-
siva sobre alguna materia especifica, quedando asi sustraida del ambito competencial
habitual de cualquier otro organismo o persona de la Curia.

Articulo 18°

Al Vicario General sustituye, cuando esté legitimamente ausente o impedido, el Vicario
episcopal que designe el Obispo.
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Capitulo 2°
El Secretario General

Articulo 19°

8 1. El Secretario General es nombrado por decreto del Obispo, a tenor del Derecho general
de la Iglesia, y tiene como funciones especificas de su cargo las siguientes:

§2.

Redactar, expedir y archivar los actos escritos de la Curia, tanto los que proceden de
ella, como los que se dirigen a ella.

Ser secretario y notario de la Curia, refrendando las firmas en todos aquellos actos
llamados a producir efectos juridicos y de los cuales debera informar al Moderador
de la Curia (cf. c. 474).

Cuidar de que se cumpla la legislacion de la Iglesia sobre los archivos y registros y,
en particular, custodiar la llave del Archivo general de la Curia y permitir el acceso
al mismo.

Gestionar la concesion del uso perpetuo de sepulturas de cementerios eclesiasticos.

Dirigir la oficina de estadistica diocesana, para lo cual pedira a todos los organismos
de la Curia, delegaciones, arciprestazgos y parroquias cuantos datos crea necesarios.

Coordinar y gestionar los servicios de informatica, tanto los generales de la Curia,
como los particulares de cada organismo y oficina, de acuerdo con el Vicario General.

Coordinar el servicio editorial con los respectivos organismos de la Di6cesis.

Apoyar, desde un punto de vista técnico, las tareas propias del Vicario General y
Moderador de Curia, en especial, las relacionadas con la organizacion de la Curia.

Tramitar, con el debido asesoramiento, la legalizacion de los Estatutos de Cofradias
y Hermandades.

Bajo su responsabilidad se realizan los informes estadisticos que la Didcesis debe
remitir a los organismos competentes de la Iglesia Universal o que sean solicitados
por otras instancias eclesiasticas o civiles.

No se exige el orden sagrado para ser Canciller, con lo que puede ser un laico de buena
fama y libre de toda sospecha, salvo en las causas en las que pueda ponerse en juicio la
buena fama de un sacerdote, en cuyo caso se requiere el orden sagrado (cf. c. 483 § 2).

Articulo 20°

El Secretario General es asi mismo el agente de preces ante la Santa Sede.

Articulo 21°

Dependeran inmediatamente del Secretario General los siguientes servicios:

El archivo de actas de los distintos organismos de la Curia con el indice pertinente de
la documentacion archivada.

El archivo de partidas.



La comunicacion con el Archivo historico.

El Registro general de entrada y salida para el correspondiente asiento de todo documento,
comunicacion, oficio, carta, etc., dirigidos a los organismos de la Curia o a las personas
que la integran en razon de su cargo o procedentes de los mismos.

Capitulo 3°
La Notaria de Curia

Articulo 22°

El Notario de Curia es nombrado por decreto del Obispo, a tenor del Derecho general de la
Iglesia, y tiene como funciones especificas de su cargo las siguientes:

Ser notario de la Curia, en ausencia del Secretario General, refrendando las firmas en
todos aquellos actos llamados a producir efectos juridicos.

estionar las autorizaciones de matrimonios, legalizaciones y entables de partidas y llevar
el Registro correspondiente.

Atender la recepcion en las oficinas y los servicios de expedicion y recepcion de correo,
fax y teléfono.

Capitulo 4°
Asesoria juridica

Articulo 23°

§1.

§2.

La Asesoria juridica depende de la Vicaria General y desarrolla su tarea en intima relacion
con los diversos organismos de la Curia.

Son sus funciones principales:
e Asesoramiento juridico en general.

® Asesoramiento a parroquias e instituciones en todos los asuntos que le fueran so-
metidos a su estudio.

e Redaccion y/o examen de los documentos realizados o a realizar por los organismos
diocesanos procurando que se ajusten a la normativa candnica.

e Supervision de la elaboracion de decretos y demas normativa de la didcesis, que
constituye su Derecho particular.

e Asesoramiento y redaccién de acuerdos, contratos y convenios entre organismos
candnicos o civiles y con personas fisicas.

e (olaboracion con el Responsable diocesano del catastro para la inmatriculacion de
fincas risticas y urbanas a través del nuevo procedimiento del expediente de dominio.

e Defensa juridica y reivindicacion de propiedades en fase administrativa, y no judicial.
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e Tramitacion de herencias, en colaboracion con el Economo diocesano.
e Preparacion, revision y seguimiento de procesos judiciales.

® Preparacion y supervision de escrituras notariales.

Capitulo 5°
Oficina para las causas de los santos

Articulo 24°

& 1. La Oficina para las causas de los santos instruye las causas de canonizacion y de milagro
en la fase diocesana. También instruye los exhortos relativos a causas de canonizacion
y realiza los traslados de restos de los siervos de Dios.

& 2. Al frente de dicha oficina esta un Director, nombrado por el Obispo, cuya mision, ademas
de lo enunciado, es:

e Informar al Obispo sobre las peticiones de causas de canonizacion o de milagro, o
sobre cualquier otra peticion que haga relacion a procesos de canonizacion.

e Promover el culto de las causas de canonizacion o beatificacion recientemente ins-
truidas en la diocesis.

Capitulo 6°
La Administracion diocesana

Articulo 25°

81. “El Obispo, oido el Colegio de consultores y el Consejo de asuntos econémicos, debe nom-
brar un Ecénomo diocesano, que sea verdaderamente experto en materia econémica y de
reconocida honradez” (c. 494 § 1).

& 2. Sera nombrado para un plazo de cinco afios, prorrogables por otros quinquenios. Durante
el mismo no debe ser removido si no es por causa grave, que el Obispo ha de ponderar
habiendo oido al Colegio de consultores y al Consejo de asuntos econémicos (cf. c. 494
8§ 2).

Articulo 26°

Con la periodicidad conveniente, el Obispo, a propuesta del Consejo de asuntos econémicos,
fijara por decreto los criterios generales segin los cuales debera realizarse la administracion
de los bienes de la Didcesis.

Articulo 27°

La composicion, duracién, funcionamiento y competencias del Consejo de asuntos econémicos
se regira por su propio Estatuto, aprobado y promulgado por el Obispo.



Articulo 28°

El Consejo de asuntos econdmicos, de acuerdo con las orientaciones del Obispo, tendra ela-
borado, a ser posible antes del 31 de diciembre de cada afio, el presupuesto de ingresos y
gastos del afio siguiente para todo el régimen econémico de la Didcesis y aprobara, si procede,
antes del 31 de junio del afo siguiente, las cuentas de resultados del ejercicio precedente
que le presentara el Economo diocesano.

Articulo 29°
§1. EL Economo diocesano tiene como mision, conforme al Derecho universal de la Iglesia:

e Administrar los bienes de la Di6cesis, bajo la autoridad del Obispo y de acuerdo con
el modo determinado por el Consejo de asuntos econémicos.

e Efectuar, con los ingresos propios de la Didcesis, los gastos que legitimamente le
ordene el Obispo o la persona fisica o juridica autorizada por él.

e Rendir cuentas, al fin del afio, de los ingresos y gastos ante el Consejo de asuntos
econdmicos y el Consejo presbiteral.

¢ Dirigir la administracién del Fondo comin diocesano para la sustentacién del clero
y del Fondo diocesano para otras necesidades conforme al reglamento del mismo.

e Elaborar y supervisar los contratos laborales de todos los miembros de la Curia bajo
las indicaciones del Vicario General y Moderador de la Curia.

e Por encargo del Obispo, debe vigilar diligentemente la administracién de los bienes
pertenecientes a las personas juridicas plblicas que dependen del Obispo y ser ad-
ministrador de aquéllas que carezcan de administrador.

§2. EL Economo diocesano se coordinara debidamente con el Vicario General en el cumpli-
miento de sus funciones.

Articulo 30°

Tramitara el expediente requerido en todos los supuestos en los que se precisa la licencia o
el consentimiento del Obispo en la administracion de los bienes temporales de monasterios
auténomos de los que trata el c. 615, pasando el dictamen al Vicario General.

Articulo 31°

Conocera y registrara los estados de cuentas de todas las personas juridicas que, de algin
modo, dependen o estdn sometidas a la vigilancia del Obispo, una vez revisados por el de-
partamento correspondiente y aprobados por el Consejo de asuntos econémicos.

Articulo 32°

Como parte integrante de la Administracion diocesana se podra erigir una Comision para el
sostenimiento econdmico de la Iglesia que tendra por objeto mentalizar a los fieles sobre la
necesaria colaboracién econémica para que la Iglesia pueda garantizar la misién evangeli-
zadora. Se le encomienda principalmente:

e  Realizar campafas de mentalizacion de los fieles para que colaboren econémicamente,
seglin sus posibilidades y de forma estable, con las parroquias y con la Di6cesis.
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Animar la constitucion de Consejos de asuntos econémicos en las parroquias de mayor
entidad o interparroquiales (cf. c. 537).

Organizar las campafias para el sostenimiento de la Iglesia establecidas por la Didcesis
y la Conferencia Episcopal.

Estudiar y buscar fuentes de recursos para formar un patrimonio suficiente para el sos-
tenimiento de la Di6cesis.

Capitulo 7°
La Delegacion de patrimonio

Articulo 33°

§1.

§2.

§3.

La Delegacion de patrimonio es el érgano diocesano que, en nombre de la Iglesia dio-
cesana, tiene como mision la promocidén del arte sacro y la conservacion del patrimonio
histérico-artistico de la didcesis. Esta Delegacion es, a la vez, pastoral y técnica, y ha
de considerar el patrimonio artistico e historico de la Didcesis como un instrumento
privilegiado de evangelizacion.

La Delegacion consta de un Delegado y un nimero indeterminado de asesores, personas
conocedoras del arte, del derecho y de la economia.

Las tareas principales de la Delegacion son:

e Sensibilizar a la comunidad cristiana sobre el valor evangelizador, histérico y artistico
del patrimonio de la Iglesia.

e C(Cuidar la defensa (inventario, seguridad y conservacion), el estudio, difusién y acre-
centamiento del patrimonio de la Iglesia.

e (Qrganizar las Jornadas diocesanas sobre el patrimonio.
e Velar por posibilitar una adecuada evangelizacion desde el turismo.

e Participar, en nombre de la Didcesis, en los organismos eclesiales y civiles de patrimo-
nio cultural en lo referente a arte sacro y patrimonio artistico, estableciendo con ellos
las oportunas relaciones de cooperacion: Conferencia episcopal, sesiones de Delegados
de la Iglesia en Castilla y Leén y Comisiones regional o territorial de patrimonio.

e Representar a la Didcesis en la Fundacion “Las Edades del Hombre” de modo ordinario
o en los momentos en que lo requiera el Obispo.

e (oordinar los trabajos de recuperacion de obras de arte desaparecidas en consonancia
con los parrocos y con las Fuerzas de seqguridad del Estado.

e (Completar y actualizar los trabajos del Inventario oficial de bienes muebles.

e Asesorar a las entidades dependientes de la Didcesis en el montaje y propuesta de
los museos comarcales o arciprestales.

e |as relaciones, en coordinacion con el Vicario General, con las instituciones civiles
relacionadas con el patrimonio.



e Asesorar y vigilar la restauracion de bienes muebles pertenecientes al Obispado.

e (Gestionar el deposito de bienes muebles del Obispado.

e En unidad de accion con el Vicario General y el Responsable de la Oficina diocesana
de catastro, solucionar con las instituciones publicas y particulares los problemas
que se derivan de la incorrecta asignacion catastral de los bienes incluidos en el
Inventario diocesano.

84. Parte integrante de la Delegacion de patrimonio es la Comisién diocesana de casas y
templos, la Oficina diocesana de catastro e inscripcion de bienes inmuebles en el Registro
de la propiedad, el Archivo diocesano, asi como el Taller diocesano de restauracion y
Depésito de obras de arte.

§ 4. 1. Comision diocesana de casas y templos

§4.1. 1.

§ 4. 1. 2.

La Comisidn esta presidida por el Vicario General y coordinada por el Delegado
de patrimonio, que es el encargado de fijar la fecha y contenido de sus reunio-
nes. Podran ser llamados a tomar parte en las deliberaciones de la Comision el
Ecdnomo diocesano y un miembro del Consejo de asuntos econémicos designado
por el Obispo, asi como otras personas, particularmente técnicos, cuya opinion
sea valiosa en orden a la consecucion de los fines especificos de la misma.

Las tareas de la Comision son las siguientes:

Asesorar y vigilar la ejecucion de las obras de mantenimiento, restauracion
y ampliacion de los edificios pertenecientes a la Didcesis.

Determinar el porcentaje del coste total que en una determinada obra habréan
de abonar el Obispado, Parroquia, Ermita, etc.

Decidir sobre las obras menores a ejecutar en los edificios de titularidad
eclesiastica. Se entiende por obra menor aquella que no implica alteracion
del volumen o de la superficie construida, reestructuracion, distribucion o
modificacién sustancial de elementos estructurales o arquitectonicos de un
inmueble, sino que se presentan como obras interiores o exteriores de pequefa
importancia (retejos, reformas parciales de edificios, instalaciones eléctricas y
de calefaccion, campanas, restauraciones de retablos e imagenes y en general
actuaciones que no supongan una gran cuantia econémica) que no afectan
al disefio exterior ni al conjunto de la edificacion.

Con la anterior disposicion queda sustraido de la competencia del CAE todo
lo relativo a obras menores. El art. 13, 3° del Estatuto del mismo debe leerse
seglin este criterio.

Asesorar y vigilar las restauraciones y nuevas adquisiciones de bienes muebles
de las parroquias y templos de la Didcesis.

Elaborar, asesorada por técnicos, informes y dictamenes para el Obispo
diocesano sobre cuantas restauraciones, rehabilitaciones o cambios quieran
hacerse en el patrimonio artistico por parte de cualquier entidad sujeta a la
autoridad diocesana y velar por su adecuada realizacion.
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Asesorar a las parroquias y demas entidades diocesanas sobre la adquisicion,
conservacion, restauracion, rehabilitacion, etc., de objetos y edificios.

8§ 4. 2. Oficina diocesana de catastro e inscripcion de bienes inmuebles

La Oficina diocesana de catastro e inscripcion de bhienes inmuebles en el Registro
de la propiedad tiene a su cargo la planificacion, direccion, coordinacion, control
y, en su caso, ejecucion, de las siguientes competencias:

La inspeccion catastral de los bienes inmuebles que aparecen en el Inventario
diocesano.

La tramitacion de los procedimientos de declaracion, comunicacion, solicitud
y subsanacion de discrepancias de los citados bienes con la Gerencia territorial
de Catastro y los Registros de la propiedad.

La colaboracion con las instituciones piblicas, asi como con los fedatarios
plblicos, para su debida inscripcién en el Registro de la propiedad corres-
pondiente.

La informacion catastral y la debida asistencia a las parroquias.
La custodia y mantenimiento de los archivos catastrales.

La gestion de las tasas por inscripcion en los Registros de la propiedad y de
acreditacion catastral.

El analisis de la informacion estadistica contenida en las bases de datos
catastrales.

La tramitacion de los procedimientos administrativos necesarios para la de-
bida asignacion de la titularidad catastral, cuando son precisos, asi como la
defensa de los mismos ante los Tribunales de Justicia. En este Gltimo caso,
la Oficina de catastro diocesana actuara bajo la responsabilidad inmediata del
Vicario General con la debida coordinacion con el Delegado de patrimonio.

§ 4. 3. Archivo diocesano

& 4. 3. 1. El Archivero diocesano, dependiente del Delegado de patrimonio y, en Gltimo

término, del Vicario General, es el clérigo o seglar a quien el Obispo confia la
custodia y direccion del Archivo histdrico y Biblioteca diocesana. Ambas ins-
tituciones componen el fondo documental y bibliografico de una determinada
antigiiedad y que ha sido producido por el Obispado o recibido en él. Lo forman,
ademas de estos documentos diocesanos y de la Curia, los archivos parroquiales
con una antigiiedad mayor a cien afios que han de ser trasladados ahi para su
correcta custodia y conservacion. Todos ellos constituyen un testimonio de
fe y fuente para el mejor conocimiento de la historia, no sélo religiosa, sino
también social, artistica, incluso econémica de los pueblos y parroquias. Su
conservacion y gestion es ordenada por el Obispo a tenor del Derecho general
y particular. Se comprende también toda aquella otra documentaciéon de cual-
quier procedencia, cuya conservacion y custodia decida el Obispo diocesano.

& 4. 3. 2. Para un mejor servicio, el Archivero podra disponer de personal auxiliar



cualificado en régimen de voluntariado o contrato, segin la necesidad y las
posibilidades de la didcesis.

§ 4. 3. 3. Se consideran funciones principales del Archivero:

e  (ustodiar los fondos documentales y bibliograficos para que nada se deteriore
o pierda, poniendo o solicitando las medidas oportunas para ello.

e Inventariarlos y catalogarlos en soportes adecuados, de manera que en todo
momento pueda localizarse y conocerse su contenido.

e  Poner al alcance de los investigadores la riqueza del patrimonio bibliografico
y documental diocesano, con las reservas propias del derecho particular.

e  Expedir las certificaciones de partidas de los libros sacramentales o de exequias
que se hallen en el Archivo.

e Velar por que le sea remitido para su conservacion un ejemplar del inventario
del patrimonio histérico y artistico de la iglesia catedral, las parroquias y los
demas templos del territorio diocesano y de las personas juridicas publicas
de derecho diocesano.

e (Comunicar al Vicario General y al Delegado de patrimonio las necesidades,
utilidades, prestaciones, adquisiciones e intercambios del Archivo.

e  Participar en los organismos nacionales y regionales sobre Archivos civiles
y eclesiasticos.

§5. A través de la Vicaria General, la Delegacion colaborara estrechamente con las Delega-
ciones de la Seccion pastoral en la mision evangelizadora de la Iglesia diocesana en el
ambito de la cultura.

Capitulo 8°
La Delegacion de Medios de comunicacion social

Articulo 34°

§1. La Delegacion de Medios de comunicacion social es el organismo diocesano encargado
de las actuaciones y relaciones en torno a los medios de comunicacidn social tanto
eclesiasticos como civiles.

§ 2. Esta presidida por un Delegado, nombrado por el Obispo, y de ella pueden formar parte
otros voluntarios cooperadores.

& 3. Sus tareas principales son:
e Promover, orientar y coordinar la evangelizacion por y de los MCS.

e Establecer y alentar la conciencia comunicativa en la Didcesis como medio para
cultivar y manifestar la comunién eclesial.

® Procurar la creacion de un clima de aceptacion social de la vida y mensaje de la Iglesia en
la sociedad civil y un cambio positivo de actitud hacia los MCS en la comunidad creyente.
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Transmitir a la opinion pdblica la imagen correcta e inteligible de la Didcesis, su
estructura, su organizacion, sus actividades. Para ello buscara un ambiente de fluidas
y buenas relaciones con los MCS existentes en la provincia.

Coordinar los espacios religiosos en los MCS.

Participar en los organismos eclesiales, regionales y nacionales, sobre la pastoral
de MCS.

8 4. Especificamente dependen de esta Delegacion la publicacion “Iglesia en Soria”, la pa-
gina web de la Didcesis, la programacion diocesana en la cadena COPE y otros medios
audiovisuales.

Capitulo 9°
La Delegacion del clero

Articulo 35°

§1.

§2.

§3.

§4.

§5.

La Delegacion del clero esta presidida por el Delegado; a ella pertenecen también otros
sacerdotes y religiosos, designados por el Obispo para su ayuda.

Tiene como tareas propias:

Cuidar la atencion personal de los sacerdotes diocesanos o residentes en la Didcesis,
especialmente de los mas jovenes y de mayor edad.

Organizar la formacidon permanente del clero diocesano, en cooperacion con los dife-
rentes arciprestazgos, procurando la actualizacion de su formacién humana y espiritual,
intelectual y pastoral, con el fin de capacitarlo mejor para la accién evangelizadora.
En particular le corresponde:

a. Establecer un programa para la actualizacion teolégica y pastoral del clero, como
complemento necesario de la formacion inicial recibida.

b. Organizar conferencias, mesas redondas, cursillos y otras actividades que ayuden
a la formacion permanente del clero.

c. Mantener un servicio de informacion y orientacién bibliografica sobre ciencias
eclesiasticas y la accion evangelizadora, en colaboracion con el Seminario dioce-
sano y la Escuela de agentes de pastoral.

d. Organizar los ejercicios y retiros espirituales para el clero.

La Delegacion del clero prestara igualmente su colaboracion en la celebracién de las jor-
nadas mas especificamente sacerdotales: Misa Crismal, San Juan de Avila y otras jornadas
de convivencia y confraternizacion sacerdotal, en colaboracion con otras instituciones
diocesanas concernidas en estos actos.

El Delegado procurara una comunicacion continua con los sacerdotes diocesanos misio-
neros, en actuacion coordinada con la Delegacion de misiones.

Mantendra especial relacion y colaboracion con la Delegacion de pastoral vocacional.



§6.

§7.

Colaborar con el Director de la Casa diocesana de Soria en la tramitacion y resolucién de
las solicitudes de ingreso en la Residencia sacerdotal, colaborar con el mismo en fomentar
el clima de familia entre los sacerdotes y cuidar de su atencion espiritual y personal.

Atender en actitud fraterna a los sacerdotes que han dejado el ministerio.

Capitulo 10°
La Delegacion de pastoral vocacional

Articulo 36°

§1.

§2.

La Delegacion de pastoral vocacional, en coordinacion con el Delegado del clero y el
Seminario diocesano, es el 6rgano de programacion y ejecucion de la pastoral vocacional
sacerdotal y de especial consagracion. Esta presidido por el Delegado y forman parte de
él, al menos, un representante del laicado, de la vida religiosa y del presbiterio diocesano.

Sus tareas principales son:

e Sensibilizar a la comunidad cristiana sobre el sentido y el valor de la vocacion al
ministerio ordenado y a la vida consagrada.

® Promover las vocaciones al ministerio ordenado y a la vida consagrada en las parro-
quias y colegios, ofreciendo presencia, medios y materiales.

e Acompafar a nifios, adolescentes y jovenes con inquietud vocacional.

e Organizar las Jornadas diocesanas vocacionales en coordinacién con el Seminario
diocesano.

e Participar en los organismos eclesiales, regionales y nacionales, de pastoral vocacional.

Capitulo 11°
La Delegacion para la vida consagrada

Articulo 37°

§1.

Al Delegado para la vida consagrada corresponden las relaciones con los miembros de los
Institutos y Comunidades establecidos en la Didcesis, y con los residentes o transedntes,
conforme al derecho universal de la Iglesia sobre los Institutos de Vida Consagrada y
Sociedades de vida apostoélica.

§2. Sus tareas principales son:

® Propiciar una mayor conciencia diocesana en los miembros de la vida consagrada y
favorecer el conocimiento de esta Gltima por parte de los laicos.

e (uidar la atencion espiritual y sacramental, y la formacion permanente de los
monasterios de clausura.

e Potenciar la integracion en organismos diocesanos, en el arciprestazgo y en las
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parroquias de los religiosos y religiosas de vida activa, seg(n los carismas especificos.

e C(Cuidar la relacion con la CONFER diocesana, a tenor del derecho.

® Asesorar al Obispo en la ereccién canénica de una comunidad de vida consagrada y

en el nombramiento de capellanes y confesores de religiosas e Institutos laicales.

e Acompafar al Obispo en las visitas candnicas y en los capitulos electivos de las

comunidades de vida contemplativa.

Titulo III
SECCION ESPECIAL DE PASTORAL
VICARIA DE PASTORAL Y NUEVA EVANGELIZACION

“La Iglesia diocesana necesita organismos y servicios como medios e instrumentos al servicio
de la comunién y de su mision evangelizadora. Estos quedarian vacios de contenido si no van
acompaiiados del compromiso de las personas y si no son vividos con auténtico espiritu de
servicio” (CS, n. 333).

Articulo 38°

§1.

§2.

La Seccion especial de pastoral esta coordinada por el Vicario de Pastoral y Nueva
Evangelizacion, que la dirige de acuerdo con las directrices recibidas del Obispo, y es
competente para resolver todos aquellos asuntos procedentes de las distintas secciones
y delegaciones que entren dentro de sus facultades.

La Seccion especial de pastoral, como parte integrante de la Curia diocesana, se ordena
en Areas (Transmision de la fe, Accion caritativa y social, Apostolado seglar, Liturgia
y espiritualidad), al frente de las cuales hay un Delegado Coordinador que forma parte
del equipo de la Vicaria de Pastoral y Nueva Evangelizacién y es miembro nato del Con-
sejo diocesano de pastoral. Cada area se compone a su vez de distintas delegaciones.

Articulo 39°

§1.

§2.

§3.

§4.

Al frente de cada una de las Delegaciones hay un delegado, nombrado por el Obispo
para un periodo de cuatro afos, a quien competen las facultades que el Obispo estime
necesarias o convenientes en el campo especifico que se le encomiende. El delegado,
si es laico, podra contar con un Consiliario que le ayudara en su tarea propia. Igual-
mente, si es oportuno, contara con la ayuda de los colaboradores necesarios para la
realizacion de las tareas de su Delegacion.

Para ser nombrado delegado se requiere poseer, ademas de las cualidades sefaladas
en los cc.149 y 471, prudencia, aptitud y experiencia pastoral.

El Vicario de Pastoral y Nueva Evangelizacion puede convocar a los delegados cuando
vea conveniente, tanto a reuniones generales como por sectores o ambitos afines.

Con la debida antelacion, cada uno de los delegados presentara al Vicario General la



Memoria de actividades y el coste y financiacion de las actividades del curso pastoral
para tenerlo en cuenta en el presupuesto global de la didcesis.

Capitulo 1°
El Vicario de Pastoral y Nueva Evangelizacion

Articulo 40°

& 1. El Vicario de Pastoral y Nueva Evangelizacion es un Vicario episcopal, nombrado libremente
por el Obispo entre aquellos que gozan de las cualidades contempladas en el c. 478.

§2. El Vicario de Pastoral y Nueva Evangelizacion posee la misma potestad ejecutiva que
compete al Vicario General pero sélo respecto a aquellos asuntos sectoriales de la pastoral
para los que haya sido nombrado, exceptuadas cuantas gestiones el Obispo se hubiera
reservado a si mismo o al Vicario General, o que, segin el Derecho, requieran mandato
especial del Obispo (cf. c. 479 § 2).

Articulo 41°

Corresponden al Vicario de Pastoral y Nueva Evangelizacion, dentro de su ambito, las si-
guientes funciones:

Potenciar, coordinar y dirigir la accién pastoral, siguiendo los criterios de actuacion
sefialados por el Obispo.

Potenciar, coordinar y dirigir todo lo referido a la accion formativa de los laicos desde
la Escuela diocesana de agentes de pastoral. Todo proyecto de actividad formativa
realizada por cualquiera de las Delegaciones que dependan de la Vicaria de Pastoral
debera contar con el visto bueno del Vicario.

Coordinar las actividades de los delegados de su area y Arciprestes en el desempefio
de las funciones que les corresponden, a tenor de sus propios Estatutos.

Recoger y ordenar la informacién adecuada sobre las necesidades pastorales de sus
sectores y llevarla al Consejo episcopal de gobierno para la oportuna consideracion
y resolucion de las mismas por el Obispo.

Contribuir a la elaboracién del Plan y de las Programaciones pastorales anuales de
la Didcesis, asi como desarrollarlas y aplicarlas en las Delegaciones, arciprestazgos
y UAPs.

Atender, visitar y mantener una estrecha relacién con los arciprestazgos, parroquias
y sacerdotes, animandolos en su vida y accion apostoélica.
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Capitulo 2°
Area de transmision de la fe

Articulo 42°: Delegacion de enseiianza

8 1. La Delegacion de ensefianza esta presidida por el Delegado e integrada, entre otros, por
profesores de religion y moral catélica de los distintos niveles educativos.

& 2. Sus tareas principales son:

Estimular la presencia evangelizadora de la Iglesia en el campo escolar al servicio
de la formacion integral de los alumnos, ofreciendo cauces, materiales y métodos.

Sensibilizar a la comunidad cristiana, a padres y alumnos cristianos, de la necesidad
de la formacion religiosa catélica.

Cuidar la presencia del area de religion y moral catélica en la escuela pablica, concer-
taday privada, junto a las restantes areas, con el debido rigor académico, evaluacion,
materiales, inspeccion, servicio de asesoramiento teoldgico y didactico.

Cuidar la necesaria provision del profesorado de religion y moral catélica y su for-
macion inicial y especifica para la adquisicion de la Declaracion eclesiastica de com-
petencia académica (DECA), su actualizacion teoldgica y pedagdgica y su formacién
permanente, y proponer anualmente al Obispo el nombramiento de los profesores de
religién y moral catdlica.

Acompaiiar y estimular a los profesores de las distintas areas, promover o potenciar
la creacion de asociaciones de profesores cristianos y coordinar las asociaciones o
grupos de profesores en colegios, parroquias y arciprestazgos.

Atender a los padres de alumnos mediante la colaboracién con las asociaciones de
padres en colegios, y la promocion y creacion de nuevas asociaciones.

Mantener relaciones institucionales con las estructuras de educacion escolar de la
Junta de Castilla y Ledn a efectos de coordinacion educativa, elaborando materiales
al servicio de profesores, padres y alumnos.

Organizar la Jornada diocesana de la ensefianza.

Cuidar de la necesaria dimensi6n pastoral de la ensefianza de la religion y moral
catoélica, asi como su relacion con la catequesis y la pastoral parroquial.

Colaborar con otras asociaciones o instituciones promotoras de los valores cristianos
en la educacion.

Participar en los organismos nacionales y regionales de ensefianza catélica.

Articulo 43°: Delegacion de catequesis

81. La Delegacion de catequesis esta presidida por el Delegado e integrada por catequistas
provenientes de las diversas zonas de la Didcesis.

& 2. Tiene como tareas principales:



Conocer y estudiar la realidad catequética de nuestra Didcesis (necesidades, posibi-
lidades, retos y desafios).

Conocer y estudiar los distintos materiales catequéticos que pudieran ser validos para
parroquias y asociaciones y darlos a conocer convenientemente.

Proponery promover la catequesis como una oferta dirigida a los fieles en las distintas
etapas de la vida (nifios, adolescentes, jovenes, adultos y tercera edad).

Elaborar planes de accion sefialando orientaciones, objetivos y acciones concretas,
que impulsen una catequesis para una comunidad evangelizadora, atenta a la Palabra
de Dios y a los signos de los tiempos, y con un talante misionero ante una situacion
de cambio e increencia.

Organizar las Jornadas diocesanas de catequesis.

Dar a conocer los documentos del magisterio de la Iglesia sobre evangelizacion y
catequesis.

Proporcionar medios formativos adecuados para los catequistas.

Participar en los organismos nacionales y regionales de catequesis.

& 3. Coordinado por la Delegacion de catequesis y en estrecha colaboracion con la Delegacion
de liturgia, se encuentra el Departamento del catecumenado, cuya mision es:

Asumir, junto con los parrocos y arciprestes, la organizacion y el desarrollo del cate-
cumenado de la iniciacion cristiana para aquellos adultos que soliciten el bautismo.

Proponer itinerarios pertinentes para los adultos que interrumpieron su iniciacion
cristiana en la infancia o en la adolescencia.

Conocer y difundir las orientaciones doctrinales y pastorales de la Iglesia universal y
de la Conferencia episcopal espafiola y la normativa canénica al respecto.

8 4. En coordinacion con el Vicario General, se encuentra bajo el cuidado de esta Delegacion
la Libreria diocesana en su gestion diaria (cf. art. 16°).

Articulo 44°: Delegacion de pastoral de infancia, juventud y universitaria

§1. La Delegacion de pastoral de infancia, juventud y universitaria es el drgano diocesano de
programacion y ejecucion de la pastoral especifica de esos grupos de edad. Esta presidido
por el Delegado y de él forman parte jovenes cristianos de los distintos arciprestazgos,
grupos, movimientos y asociaciones catdlicas de jovenes, ademas del Director del Aula de
teologia, el Capellan universitario y, a ser posible, profesores y estudiantes del Campus.

§2. Sus tareas principales son:

Estudiar y conocer la realidad de los adolescentes y jovenes (estadistica, problemas,
posibilidades, retos...).

Apoyar la pastoral juvenil en las parroquias, UAPs, arciprestazgos y centros educativos,
ofreciendo medios personales y materiales.

Acompafiar y estimular la pastoral con adolescentes que han terminado el proceso
de iniciacién, proponiendo cauces y medios concretos.
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Potenciar el acompafamiento personal y de grupo en la pastoral habitual de cada
una de las parroquias con medios y cauces concretos.

Atender a la formacién de agentes de pastoral juvenil ofreciendo los cauces e ins-
trumentos adecuados.

Sensibilizar a los grupos juveniles cristianos sobre la importancia de estar presentes
y de participar en los organismos eclesiales (parroquiales, arciprestales, diocesanos,
colegios y movimientos), asi como en los civiles (locales y provinciales).

Programar y organizar las Jornadas de jovenes a nivel diocesano, regional, nacional
e internacional.

Participar en los organismos regionales y nacionales de pastoral de la infancia y
juventud.

Promover la atencion personal y comunitaria a los miembros de la comunidad uni-
versitaria y de ensefianza superior.

Promover, junto con el Director de la Escuela de agentes de pastoral, el didlogo entre
la fe y la cultura en el ambito universitario mediante encuentros, conferencias...

Articulo 45°: Delegacion de misiones

&1. La Delegacion de misiones es el 6rgano diocesano de sensibilizacion, ayuda y promocion
de la vida misionera de la Iglesia. Esta presidida por un Delegado y de ella forman parte
voluntarios cooperadores.

§2. Sus tareas principales son:

Estudiar y colaborar con las iniciativas misioneras locales de las distintas parroquias,
colegios, organizaciones eclesiales, movimientos apostdlicos y otros grupos.

Suscitar y potenciar la conciencia misionera del Pueblo de Dios en nuestra Didcesis,
informando sobre la vida y necesidades de la mision universal.

Estimular la oracién por las Iglesias locales mas desfavorecidas y ayudarles con la
recogida y envio de personal y de medios materiales.

Suscitar el espiritu de fraternidad en vistas a la evangelizacion del mundo.
Promover las vocaciones misioneras en la Didcesis.
Mantener el contacto con los misioneros sorianos.

Participar en los organismos eclesiales, regionales y nacionales, sobre pastoral mi-
sionera.

& 3. El Delegado de misiones es, a su vez, Director diocesano de las Obras Misionales Pontificias
que, en relacién estrecha con la direccién nacional, promueva sus funciones especificas.

Articulo 46°: Delegacion de ecumenismo y didlogo interreligioso

&1. La Delegacion de ecumenismo y diadlogo interreligioso es el 6rgano diocesano encargado
de fomentar el dialogo entre las diferentes confesiones cristianas y otras religiones. Esta
presidido por el Delegado y de él forman parte voluntarios cooperadores, sensibilizados



y conocedores de la realidad interconfesional e interreligiosa de nuestra sociedad.

§2. Sus tareas principales son:

Estudiar y conocer el magisterio eclesial relativo al ecumenismo y al diadlogo inte-
rreligioso y difundirlo en las distintas realidades diocesanas (parroquias, colegios,
organizaciones eclesiales, movimientos apostélicos y otros grupos), en colaboracién
con la Escuela de agentes de pastoral.

Conocer las sedes y el nivel de implantacion de las distintas religiones, Iglesias y
Comunidades eclesiales que existen en nuestra Didcesis.

Sensibilizar y fomentar el didlogo ecuménico e interreligioso con otras Iglesias y
Comunidades eclesiales cristianas, y con otras religiones.

Organizar actos ecuménicos: Octavario de oracion por la unidad de los cristianos...

Participar en los organismos eclesiales, regionales y nacionales, sobre ecumenismo
y relaciones interconfesionales.

Capitulo 3°
Area de accion caritativa y social

Articulo 47°: Delegacion de pastoral social y penitenciaria

§1. La Delegacion de pastoral social y penitenciaria es el organismo diocesano para promover,
orientar y coordinar la pastoral social en la Di6cesis, ademéas de acoger, animar, potenciar,
relacionar y coordinar las instituciones, servicios y personas de Iglesia que trabajan o
estan comprometidos con el mundo de la prision. Esta presidido por el Delegado y de él
forma parte un equipo integrado por sacerdotes y laicos voluntarios.

§2. Sus tareas principales son en relacién con la accion social:

Dinamizar la pastoral social en la Di6cesis, parroquias, comunidades y movimientos y
alentar la presencia de la Iglesia en el mundo obrero y de éste en la Iglesia.

Ayudar a la reflexion e iluminacion sobre los problemas que plantea la realidad social.
Potenciar la militancia cristiana en el mundo obrero y su formacion.

Promover los Movimientos y Asociaciones del mundo obrero y coordinar sus acciones.

& 3. Sus tareas principales son en relacion con el ambito penitenciario:

Proveer a la conveniente atencion humana, espiritual y sacramental del centro pe-
nitenciario que se encuentra en el territorio de la Didcesis, asi como a la atencién y
acompafnamiento de las familias de los internos.

Sensibilizar a la comunidad diocesana y a la opinion pdblica sobre el régimen peni-
tenciario desde la conviccion de que los internos también son Iglesia y denunciando,
si es el caso, el trato inhumano o las injusticias.
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§4.

e Promover y formar agentes de pastoral para la mision especifica que ha de realizarse

dentro o fuera de los centros penitenciarios.

e Trabajar decididamente por la prevencion, a través de la educacion y la integracion.

e Ayudar a la reinsercion social de los internos, a través de su presencia y participacion

en actos sociales.

e Acoger y atender a las victimas de los delitos a través de servicios de mediacion,

reparacion y reconciliacion.

Se encuentra bajo el cuidado de esta Delegacion la Hermandad obrera de Accion catdlica.

Articulo 48°: Delegacion de pastoral de la salud y tercera edad

§1.

§2.

§3.

La Delegacion de pastoral de la salud y tercera edad es el 6rgano diocesano de pro-
gramacion y coordinacion de la pastoral hacia los enfermos, profesionales de la salud,
personas de la tercera edad y grupos de atencion a enfermos, familias, cuidadores... Esta
presidido por un Delegado e integrado por sanitarios, religiosos/as especializados en el
campo de la atencion a enfermos y personas de la tercera edad, asi como miembros de
movimientos dedicados a la atencion de enfermos y todas aquellas personas sensibilizadas
o conocedoras de este campo de la pastoral.

Sus tareas principales son:

e Promover en la comunidad cristiana la reflexion y sensibilizacion sobre los problemas
en torno a la salud, la enfermedad y la ancianidad a la luz de la fe.

® Procurar que los enfermos y personas de la tercera edad que se encuentran en centros
sanitarios o de atencion especial a la tercera edad, reciban la conveniente ayuda y
atencion espiritual y sacramental a través de capellanes nombrados por el Obispo.

e Promover los movimientos cristianos de enfermos y de profesionales de la salud.

e Potenciar a nivel diocesano, arciprestal y parroquial la creacion de grupos de volun-
tarios de atencion a los enfermos y sus familias.

e Organizar las Jornadas diocesanas de la salud.

e Participar en los organismos eclesiales, regionales y nacionales sobre pastoral de la
salud.

e Dar los pasos necesarios para el establecimiento en la Didcesis de la Hospitalidad
de Lourdes.

Se encuentran bajo el cuidado de esta Delegacion la Fraternidad cristiana de enfermos y
minusvalidos, Vida ascendente y la Hospitalidad de Nuestra Sefiora de Lourdes.

Articulo 49°: Delegacion de migraciones

§1.

§2.

La Delegacion de migraciones es el 6rgano de la Didcesis encargado de sensibilizar a las
comunidades parroquiales sobre los retos que plantea el fendmeno migratorio desde el
punto de vista de la fe y de promover la integracion y participacion de los migrantes en
las comunidades parroquiales y en la sociedad.

Son funciones de esta Delegacion:



Sensibilizar a la opinidn pdblica y a la comunidad cristiana sobre la actitud cristiana
ante el inmigrante.

Prestar atencion a los inmigrantes en la Didcesis y apoyar la solucion de sus problemas
e informarles sobre recursos, lugares de acogida, mediacion, formacion, etc.

Coordinarse con otras delegaciones con objetivos cercanos al mundo de la inmigra-
cion (Delegacion de misiones, Delegacion de ecumenismo, Delegacion de familia...).

Coordinarse con las delegaciones de migraciones de otras didcesis para conocer su
trabajo y realizar trabajos conjuntos.

Asistir a encuentros regionales y nacionales cuando corresponda.

Crear un depodsito de recursos audiovisuales para la sensibilizacion, formacion e
informacion de los grupos que los soliciten.

Contactar con otras instituciones eclesiales (Caritas...) o civiles que lleven programas
de inmigrantes.

Articulo 50°: Delegacion de Caritas

§1. La Delegacion de Caritas es el organismo diocesano para promover, orientar y coordinar
la pastoral caritativa en la Didcesis. Esta presidido por el Delegado y de él forma parte
un equipo integrado por sacerdotes y laicos voluntarios.

§2.

§3.
§4.

Sus tareas principales son:

Difundir el espiritu de caridad y de justicia social y formar la conciencia de la co-
munidad diocesana en orden a la comunicacion de bienes y el cumplimiento de los
deberes de la justicia conforme a la Doctrina Social de la Iglesia.

Estudiar los problemas de pobreza y marginacién en la Didcesis y proponer, animary
urgir soluciones conforme a la dignidad de la persona humana y a las exigencias de
la justicia desde los valores del Reino.

Organizar, coordinar o participar en iniciativas, propias o de otras entidades afines,
en orden a la solucién de problemas de los necesitados.

Promover la creacién y funcionamiento de las Caritas parroquiales, de UAP o arci-
prestales, coordinando su accion caritativa y social y procurando la comunicacion
cristiana de bienes.

Impulsar y apoyar programas, servicios y campanas, cuando se consideren necesarios
o sean encomendados por el Obispo, en el campo de accion caritativa y social.

Promover el voluntariado de Céritas y su formacion entre los miembros de la comu-
nidad diocesana.

Participar en los organismos eclesiales, regionales y nacionales, de pastoral caritativa
y social.

Caritas diocesana y las distintas Caritas parroquiales se rigen por un Estatuto propio.

Esta Delegacion mantendrda una especial colaboracién con Manos Unidas que es un
instrumento privilegiado para impulsar la cooperacion de la Iglesia diocesana en el
desarrollo de los pueblos.
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) Capitulo 4°
Area de apostolado seglar

Articulo 51°: Delegacion de laicos

8 1. La Delegacion de laicos es el 6rgano diocesano de coordinacion y promocion del laicado
no asociado y asociado. Esta presidido por el Delegado y forman parte de él laicos no
asociados y algn miembro de movimientos diocesanos, cofradias y otras asociaciones.

& 2. Sus tareas principales son:

Conocer la realidad laical y crear sensibilidad diocesana sobre la corresponsabilidad
que los laicos tienen en la mision y vida de la Iglesia.

Potenciar con interés y seriedad la formacion de los laicos.

Promover la participacion de los laicos en la vida y mision de la Iglesia en las distintas
formas y en los diferentes niveles.

Cuidar, en colaboracién con la Escuela de agentes de pastoral, la formacion de los
agentes de apostolado seglar.

Coordinar y animar las actividades comunes del apostolado laical contando con los
movimientos y asociaciones que trabajen en la Diocesis.

Participar en los organismos eclesiales, regionales y nacionales, de apostolado seglar.

&3. Se encuentra bajo el cuidado de esta Delegacion Accion catdlica, la Asociacion catélica
de viudas, los Centros catélicos de cultura popular, los Cursillos de Cristiandad y el se-
guimiento de la Escuela de agentes de pastoral.

Articulo 52°: Delegacion de familia y defensa de la vida

8 1. La Delegacién de familia y defensa de la vida es el 6rgano diocesano de programacion y
animacion de la pastoral del matrimonio y de la familia, asi como de promocion y defensa
de la vida humana en sus distintas fases. Esta presidido por el Delegado e integrado
especialmente por matrimonios.

& 2. Sus tareas principales son:

Difundir el mensaje cristiano sobre el matrimonio, la familia y la defensa de la vida
humana en sus distintas fases.

Alentar la atencion pastoral parroquial y arciprestal de la preparacion al matrimonio
y de los matrimonios y familias.

Promover la creacion de equipos de matrimonios en las parroquias y arciprestazgos
para su formacién, acompafamiento e implicacion en la pastoral familiar.

Promover, en colaboracion con la Escuela de agentes de pastoral, la formacion de
agentes de pastoral matrimonial y familiar.

Cooperar con el Centro de orientacion familiar, de cuyo Director recabara anualmente
una Memoria de las actividades realizadas.



Ofrecer medios para la atencion espiritual de matrimonios y familias.
Alentar la implantacién de movimientos familiares.
Organizar la Semana o Jornadas diocesanas de la familia y defensa de la vida.

Participar en los organismos eclesiales, regionales y nacionales de pastoral familiar.

§3. Forma parte de la Delegacion el Centro de orientacion familiar (COF), institucién que busca
el apoyo y la orientacién personalizada, humanista e interdisciplinar, tanto preventiva
como curativa, que ayude a clarificar las vias de salida de matrimonios y familias de
una situacion especialmente inarmonica o perpleja. Dicho Centro se rige por su propia
normativa (cf. BOO noviembre-diciembre [2006] 338-339).

) Capitulo 5°
Area de liturgia y espiritualidad

Articulo 53°: Delegacion de liturgia y espiritualidad

& 1. La Delegacion de liturgia y espiritualidad es el 6rgano de programacion y promocion
de la accion de la Iglesia en el ambito de la liturgia y la espiritualidad. Esta presi-
dido por el Delegado y de él forma parte un equipo integrado por laicos, religiosos
y sacerdotes.

§2.

Sus tareas principales son:

Promover la formacion litargica del Pueblo de Dios.

Apoyar y alentar la participacion activa, consciente y fructuosa en la liturgia (cf.
SC 11).

Potenciar los ministerios laicales en la liturgia y los grupos parroquiales de liturgia
y velar por la formacidn de los agentes encargados de realizar las celebraciones do-
minicales en espera de preshitero.

Asesorar en temas litlrgicos a los sacerdotes, seminaristas y a los otros agentes de
pastoral (celebracién, predicacion, pastoral sacramental, canto...) y velar por el
cumplimiento de las normas litdrgicas.

Promover la practica dominical, el sentido cristiano del domingo y la practica del
sacramento de la penitencia.

Asesorar en la reforma y nueva construccion de los espacios celebrativos en templos
y ermitas.

Promover la formacion espiritual de los laicos, en colaboracién con la Delegacion de
laicos, y potenciar su vida de oracién, personal y comunitaria.

Programar, de acuerdo con las delegaciones afectadas, retiros y ejercicios espirituales
para laicos.

Participar en los organismos eclesiales, regionales y nacionales de pastoral litdrgica.
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& 3. Se encuentran bajo el cuidado de esta Delegacion la Adoracion nocturna masculina, la Ado-
racion nocturna femenina, el Apostolado de la oracién y la Unidn eucaristica reparadora.

Articulo 54°: Delegacion de cofradias y piedad popular

§1. La Delegacion de cofradias y religiosidad popular es el 6rgano diocesano que tiene como
mision principal cuidar la piedad popular y animar la manifestacion pablica de la fe.
Esta encomendado a un Delegado e integrado por miembros de las diferentes cofradias,
hermandades, santuarios, concordias..., asi como de otras realidades relacionadas con
la religiosidad popular.

§2. Sus tareas mas importantes son:

Fomentar la importancia de la piedad popular para la vida de fe del pueblo de Dios,
para el crecimiento y transmision de la misma fe y para emprender nuevas iniciativas
de evangelizacion.

Asesorar a los responsables de las parroquias, iglesias, ermitas y santuarios en la
realizacion de los diversos actos celebrativos de piedad popular en clave de nueva
evangelizacion.

Dar a conocer los santuarios de nuestra Didcesis y presentarlos como lugares de
peregrinacion, de evangelizacion, de celebracién y de caridad.

Analizar y conocer la realidad de cada una de las hermandades, cofradias, santuarios,
concordias y asociaciones de fieles de nuestra didcesis, velando para que se cumplan
sus reglas y estatutos.

Cuidar y fomentar la formacion cristiana de los cofrades y asociados, procurar que sus
celebraciones sean evangelizadoras y respetuosas con la liturgia y animar su com-
promiso caritativo, de manera que todo ello tenga su plasmacién en un crecimiento
de la vida cristiana.

Asesorar y ayudar a las hermandades, cofradias y asociaciones de fieles en los proble-
mas que se les puedan presentar, favoreciendo la identidad parroquial y una fraterna
comunién con los pastores de la Iglesia y los demas movimientos y asociaciones
eclesiales de nuestra Didcesis.

Velar por el fiel cumplimiento de las disposiciones de caracter doctrinal, litdrgico,
pastoral y disciplinar que el Obispo dé en este campo, tanto a casos y situaciones
generales como particulares.

Participar en los organismos eclesiales (locales, regionales y nacionales) de religio-
sidad popular y cofradias.

Articulo 55°: Departamento de peregrinaciones

§1. § 1. EL Departamento de peregrinaciones es el 6rgano de programacién y promocién de
las peregrinaciones diocesanas. Esta presidida por un Director y de él forma parte un
equipo integrado por laicos, religiosos y sacerdotes.

§2. § 2. Sus tareas principales son:

Crear conciencia de la importancia pastoral del fendémeno de la movilidad social en



todos sus aspectos y ahondar en el profundo sentido de la peregrinacion como salida
de si mismo al encuentro del Sefior.

e Ofrecer informacién a parroquias, asociaciones y personas que lo soliciten sobre
santuarios y lugares de peregrinacion diocesanos o extradiocesanos, asi como otras
posibilidades de turismo religioso.

e Qrganizar peregrinaciones y encuentros nacionales e internacionales y velar para que
sean un itinerario espiritual que ayude al encuentro con Dios.

Titulo IV
SECCION JUDICIAL. VICARIA JUDICIAL

“El Derecho Candnico, a veces, es subestimado, como si fuese un mero instrumento técnico
al servicio de cualquier interés subjetivo, aunque no fundado en la verdad. Es necesario, en
cambio, que este Derecho sea siempre considerado en su relacion esencial con la justicia, con
la conciencia de que en la Iglesia la actividad juridica tiene como fin la salvacion de las almas
v constituye una peculiar participacion en la mision de Cristo Pastor... al realizar el orden
querido por el mismo Cristo” (Benedicto XVI, Discurso a la Rota Romana, 29 enero 2010).

Capitulo 1°
Estructura y funciones

Articulo 56°

§1. La Curia de justicia esta compuesta por los érganos y personas que asisten al Obispo
en el ejercicio de su potestad judicial y de la potestad administrativa que, por razones
técnicas, deleqgue a quienes desempeiian la funcion judicial.

§2. Integran la Curia de justicia el Vicario Judicial, los Jueces diocesanos, el Promotor de
justicia, el Defensor del vinculo, el Notario, el Actuario y el Cursor. Su nombramiento
corresponde al Obispo.

Articulo 57°

Se encomiendan a la Curia de justicia:
e |as causas que hayan de tramitarse judicialmente, sean contenciosas o penales.
e |as causas de separacion conyugal que se tramiten por via administrativa.
e El proceso para la dispensa de matrimonio rato y no consumado.

e El proceso para la disolucion de matrimonio “in favorem fidei” en cualquiera de sus
formas.

e El proceso de muerte presunta del conyuge.
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Articulo 58°

& 1. Preside la Curia de justicia el Vicario Judicial quien, ademas de la potestad judicial or-
dinaria que le corresponde conforme al derecho general de la Iglesia, goza también de
las potestades administrativa y disciplinar que corresponden al Obispo en relacién con
su Tribunal y de las que, en su caso, se le puedan delegar.

§2. Al Moderador de Curia corresponde, conforme al derecho general de la Iglesia, cuidar de
que el personal de esta Curia cumpla debidamente su propio oficio.

Articulo 59°

El juez designado por el Obispo sustituye al Vicario Judicial en los asuntos ordinarios cuando
éste se encuentre temporalmente impedido o legitimamente ausente.

Capitulo 2°
El Tribunal Eclesiastico

Articulo 60°

& 1. El Vicario Judicial constituye con el Obispo, conforme a la norma del derecho, un Gnico
Tribunal que juzga, segln la naturaleza de las causas, por medio de un solo juez o de
un Colegio de jueces.

§ 2. Una vez recibido el escrito de demanda, el Vicario Judicial constituira mediante decreto
el Tribunal para el caso, determinando el Juez-Instructor y el Ponente, en su caso.

Articulo 61°

La tramitacion de los exhortos que se reciban en el Tribunal correspondera a quien designe
el Vicario Judicial.

Capitulo 3°
La Notaria judicial

Articulo 62°
Corresponde a la Notaria judicial:
e E[ Registro general de la Curia de justicia.

e E[Registro de procuradores y letrados pertenecientes al elenco del Tribunal, asi como
el orden para la asignacion del turno de oficio.

e |a gestion econdomica y administrativa de la Curia de justicia, en relacion con el
Economo diocesano.

e la organizacion y custodia del archivo.
e La expedicion de las certificaciones y notificaciones de la Curia de justicia.

e la atencion a las consultas, informaciones y peticiones de caracter general.



Articulo 63°
& 1. El Notario judicial autoriza con su firma:
e |os documentos propios del Obispo en relacion con la Curia de justicia.
® |os documentos oficiales del Vicario Judicial.
e El mandato a procurador y letrado.
e |os certificados y notificaciones oficiales de la Curia de justicia.

§2. En ausencia del Notario Judicial, da fe el Secretario General.

Capitulo 4°
Personas al servicio de la Curia de Justicia

Articulo 64°

Ademas de las personas que por derecho universal de la Iglesia desempefian un oficio en el
Tribunal eclesiastico, colaboran en la Curia de justicia los Patronos estables, el Actuario y
el Cursor.

Articulo 65°

§1. Los Patronos estables son constituidos ante el Tribunal con el fin de ofrecer un servicio
gratuito de letrado y procurador para cuantas personas prefieran designarlos libremente.

§2. El nombramiento de los Patronos estables es competencia del Obispo.
Articulo 66°

El Actuario auxilia al Instructor y/o Auditor solamente en la fase de instruccion del proceso,
confeccionando y autenticando las actas.

Articulo 67°

§1. El Cursor notifica las citaciones, decretos, sentencias y otros actos judiciales. A su vez
recibe los escritos y demas documentos que se presenten en el Tribunal.

§ 2. EL Cursor, en el ejercicio de sus funciones, da fe pablica.
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Titulo V
ORGANISMOS ASESORES DEL OBISPO

“Los espacios de comunién han de ser cultivados y ampliados dia a dia, a todos los niveles,
en el entramado de la vida de cada Iglesia. En ella, la comunion ha de ser patente en las
relaciones entre Obispos, presbiteros y didconos, entre Pastores y todo el Pueblo de Dios, en-
tre clero y religiosos, entre asociaciones y movimientos eclesiales. Para ello se deben valorar
cada vez mds los organismos de participacion previstos por el Derecho candnico, como los
Consejos presbiterales y pastorales. Estos, como es sabido, no se inspiran en los criterios de
la democracia parlamentaria, puesto que actian de manera consultiva y no deliberativa; sin
embargo, no pierden por ello su significado e importancia” (Juan Pablo II, Carta apostélica
Novo Millennio Ineunte, n. 45).

Articulo 68°

En el ejercicio de su potestad, el Obispo diocesano esta asesorado por diversos organismos,
segln el vigente Derecho canonico. Se desarrolla en este titulo la naturaleza y funciones
de los principales organismos asesores que, aunque no forman parte de la Curia, participan
como drganos consultivos en el gobierno pastoral de la Di6cesis, a tenor de los respectivos
estatutos y normas de funcionamiento.

Capitulo 1°
El Consejo episcopal de gobierno

Articulo 69°

8 1. EL Consejo episcopal de gobierno es un drgano colegiado estable al cuidado de que la
actividad administrativa y pastoral esté dotada de la adecuada coherencia y unidad de
criterio en los asuntos mas importantes, evitando los actos tardios, contradictorios e
ineficaces y todo tipo de desajustes en la accion de gobierno (cf. c. 473 § 4).

§2. Cuando la naturaleza de los asuntos a tratar lo haga conveniente, participaran en las
reuniones del Consejo episcopal de gobierno, como invitados, los titulares de los diversos
oficios de la Curia diocesana o responsables de otras entidades diocesanas o técnicos
de otros ambitos.

& 3. Las deliberaciones del Consejo episcopal de gobierno son secretas, salvo aquellos asuntos
en los que conste lo contrario.

Articulo 70°

&1. Para el cumplimiento de su mision, el Consejo episcopal de gobierno se reunira perio6-
dicamente bajo la presidencia del Obispo.

& 2. En el transcurso de sus reuniones y para lograr sus fines, el Consejo episcopal de gobierno:

e Servira de cauce para que sus miembros puedan consultar al Obispo los asuntos mas
importantes a resolver e informarle de las cuestiones importantes ya resueltas.

e Saldra al paso de posibles desajustes en la accion de gobierno y facilitara la unidad
de accion y de criterios en los asuntos mas importantes.



e Preparara futuros actos de gobierno como medio de ayuda a la autoridad competen-
te, llamada a ejecutarlos posteriormente en el ejercicio de su competencia propia y
exclusiva.

e |a decision final sobre los asuntos tratados en el Consejo sera siempre del Obispo en
el tiempo y en el modo que crea oportuno.

§3. EL Obispo podra hacer uso de su derecho de veto de algunas propuestas, excluir de la
discusion ciertos temas o reservarse personalmente el estudio y tratamiento de deter-
minadas cuestiones.

84. La labor coordinadora y consultiva del Consejo episcopal no excluye ni sustituye el
despacho personal con el Obispo que pueden tener los miembros del mismo.

Capitulo 2°

El Consejo presbiteral
Articulo 71°

El Consejo presbiteral esta formado por un grupo de sacerdotes que constituye el senado del
Obispo, en representacion del presbiterio, cuya misién es ayudar al Obispo en el gobierno
de la Didcesis conforme al derecho, para proveer lo mas posible al bien pastoral del pueblo
de Dios que se le ha encomendado (cf. c. 495 § 1).

Articulo 72°

EL Consejo presbiteral se rige por sus propios Estatutos (cf. BOO marzo-abril [2001] 104-112),
aprobados por el Obispo diocesano (cf. c. 496), donde se determinara el modo de elegir a
los miembros del Consejo (cf. c. 499).

Articulo 73°

El Presidente nato del Consejo presbiteral es el Obispo diocesano, al cual corresponde con-
vocar el Consejo, presidirlo y determinar las cuestiones que deben tratarse o aceptar las que
propongan los miembros (cf. c. 500 § 1).

Articulo 74°

“El Consejo presbiteral tiene sélo voto consultivo; el Obispo diocesano debe oirlo en los asuntos
de mayor importancia, pero necesita de su consentimiento tnicamente en los casos determi-
nados expresamente por el Derecho” (c. 500 § 2).

Articulo 75°

Si el Consejo presbiteral dejase de cumplir su funcion en bien de la didcesis o abusase grave-
mente de ella, el Obispo, después de consultar con el Metropolitano, puede disolverlo, pero
ha de constituirlo nuevamente en el plazo de un afio (cf. c. 501 § 3).
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Capitulo 3°
El Colegio de consultores

Articulo 76°

El Colegio de consultores es el organismo consultivo diocesano mas importante. Esta consti-
tuido, para un quinquenio, por un nimero de sacerdotes no inferior a seis ni superior a doce,
pertenecientes al Consejo presbiteral de la Didcesis, nombrados libremente por el Obispo
para su asesoramiento en los asuntos determinados por derecho o por el propio Obispo, en
orden al mejor gobierno de la Dibcesis (cf. c. 502 § 1).

Articulo 77°

EL Colegio de consultores, que se rige por sus propios Estatutos (cf. BOO marzo-abril [1985]
114-120), intervendra en aquellas cuestiones que indique el derecho, tanto en sede plena
como en sede vacante o sede impedida.

Capitulo 4°
El Consejo diocesano de pastoral

Articulo 78°

La mision del Consejo diocesano de pastoral es estudiar y valorar lo que se refiere a las acti-
vidades pastorales de la Didcesis y sugerir conclusiones practicas sobre ellas (cf. c. 511). Se
trata de la “principal forma de colaboracion y de didlogo, como también de discernimiento, a
nivel diocesano” (Juan Pablo II, Exh. Ap. Christifideles laici, 25).

Articulo 79°

En el Consejo diocesano de pastoral estaran representados los sacerdotes, la vida consagrada
y, de manera muy especial, los laicos, siempre en funcion de los distintos ambitos de trabajo
pastoral. Los miembros del Consejo lo seran o en virtud de su cargo o por designacion del
Obispo diocesano o por eleccion en diversos sectores de la pastoral, para lo cual se requerira
ser confirmado por el Obispo diocesano.

Articulo 80°
Corresponde al Obispo diocesano convocar y presidir el Consejo de pastoral (cf. c. 514 § 1).
Articulo 81°

El Consejo diocesano de pastoral, que se rige por sus propios Estatutos, tiene naturaleza
consultiva. EL Obispo podra, segin su prudencia y en virtud de su autoridad, aceptar los
documentos elaborados por el Consejo de pastoral y darles fuerza ejecutiva y se ocupara de
su difusién si lo estima oportuno (cf. c. 514 § 1).



Capitulo 5°
El Consejo diocesano de asuntos econémicos

Articulo 82°

El Consejo diocesano de asuntos econémicos, que se rige por sus propios Estatutos, tiene
como finalidad colaborar con el Obispo diocesano en la administracion de todos los bienes
temporales de la Di6cesis (cf. cc. 492-493).

Articulo 83°
Corresponde al Consejo diocesano de asuntos econémicos:
* La aprobacion de las cuentas de resultados y del presupuesto anual (cf. c. 493).

e Dar su consentimiento para la realizacion por el Obispo de los actos de administra-
cion extraordinaria y para la enajenacion de bienes de la Didcesis y de las personas
juridicas que dependen de él, cuando superan la cantidad maxima fijada por la CEE
(cf. c. 1277 y 1292).

Articulo 84°
Asi mismo, el Consejo diocesano de asuntos econémicos debera ser oido por el Obispo:

e (uando se trate de fijar los actos que, dentro de la administracion de la Didcesis,
superan los limites de la administracién ordinaria (cf. c. 1281 § 2).

e Para determinar el lugar y modo de depositar y colocar el dinero y los bienes que
constituyen las dotes de las fundaciones que dependen del Obispo, asi como para
disminuir las cargas fundacionales (cf. c. 1305y 1310 § 2).

e En larealizacion de actos de administracion de mayor importancia, que estan dentro
de la administracién ordinaria (cf. c. 1277).

¢ En el nombramiento y remocién del Economo diocesano (cf. c. 494 88 1y 2).

e Alimponer a las personas juridicas pablicas que dependen del Obispo un tributo para
subvenir las necesidades de la Di6cesis (cf. c. 1263).

e En la declaracion del caracter beneficial de determinados bienes, para constituir el
fondo de sustentacion del clero.

Capitulo 6°
El Colegio de arciprestes

Articulo 85°

81. § 1. EL Colegio de arciprestes esta constituido por todos los de la Didcesis y su finalidad
es fomentar la comunion y la participacion corresponsable en la accién pastoral de la
Iglesia diocesana, reafirmar la colaboracién de los sacerdotes con el Obispo y garantizar
la pastoral organica de conjunto en la Didcesis. Se rige por sus propios Estatutos (cf.
BOO mayo-junio [1986] 160-171).



BOLETIN OFICIAL DEL OBISPADO DE OSMA-SORIA

§2. § 2. Con la periodicidad oportuna, el Colegio de arciprestes celebrara reuniones plenarias,
presididas por el Obispo o su delegado, para tratar los asuntos pastorales y administrativos
cuya ejecucion los arciprestes deben promover y coordinar en el territorio de su distrito.

&3. § 3. Los acuerdos del Colegio de arciprestes seran adoptados por mayoria y de los mismos
se levantara acta.

Titulo VI
SECRETARIA PARTICULAR DEL OBISPO

Articulo 86°

El secretario particular atiende los asuntos referidos a la actividad ordinaria del Obispo:
agenda, audiencias, correspondencia, archivo privado y, de acuerdo con el Vicario General,
las cuestiones relativas al protocolo en los actos pdblicos.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

El personal contratado al servicio de la Curia debe permanecer en su puesto de trabajo durante
el tiempo del horario establecido, disponiendo, a lo largo de la jornada laboral, del tiempo
libre necesario establecido por la legislacion vigente.

Segunda

Para ausentarse del puesto de trabajo por un tiempo inferior a su jornada laboral, se nece-
sita autorizacion del Moderador de la Curia; también si la ausencia es igual o superior a la
jornada laboral.

Tercera

El Moderador de la Curia recibira antes del 15 de mayo de cada afio la propuesta de vacaciones
del personal de la Curia contratado para estudiarlo y autorizarlo, de manera que el servicio
quede atendido debidamente.

Cuarta

Todos los miembros de la Curia deben realizar sus tareas con solicitud y dedicacién, cum-
pliendo responsablemente con sus obligaciones, horarios y condiciones de trabajo, de modo
que la Curia desempefie eficazmente su servicio para el bien de la Didcesis.

Quinta

Procuren todos vestir de la manera mas adecuada al sitio en que estan y a la institucion que
representan.



Sexta
§1. El afio pastoral comienza el dia uno de septiembre.

§2. EL aflo econdomico comienza el dia uno de enero.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

Desde la entrada en vigor de este Estatuto se abrogan y/o derogan cualesquiera leyes, normas
y disposiciones diocesanas contrarias a las prescripciones del mismo.

Segunda

& 1. Corresponde al Obispo, debidamente asesorado, interpretar auténticamente las dispo-
siciones de este Estatuto.

§2. El Obispo, en virtud de sus facultades potestativas, puede libremente modificar este
Estatuto a tenor de la ley de la Iglesia y segln su prudente criterio pastoral.

Tercera

El Estatuto de la Curia diocesana de Osma-Soria se promulgara el dia 31 de diciembre de 2018
y entrara en vigor con su publicacién en el Boletin Oficial del Obispado.
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Decreto de aprobacion del Estatuto del Consejo diocesano de pastoral

Abilio Martinez Varea
Por la Gracia de Dios y de la Santa Sede
Obispo de Osma-Soria

Constatado que los nuevos Estatutos del Consejo Diocesano de Pastoral se encuentran
conformes al espiritu del Concilio Vaticano II y ajustados en todo a las prescripciones del
Codigo de Derecho Candnico vigente (cf. cc. 511-514), por el presente

DECRETO

Abrogamos el Estatuto del Consejo Diocesano de Pastoral de la Didcesis de Osma-Soria
hasta ahora vigente (cf. BOO noviembre-diciembre [2005] 352-356), asi como la reforma
parcial del mismo decretada en 2012 (cf. BOO enero-febrero [2012] 32), y aprobamos estos
nuevos Estatutos por los que se regird el Consejo Diocesano de Pastoral de la Didcesis de
Osma-Soria, que figuran como anexo Gnico al presente Decreto, formando parte integrante
del mismo, y que configuraran nuestro derecho particular sobre dicho Consejo, entrando en
vigor en fecha ut infra.

Consérvese un ejemplar del presente Decreto y Estatutos en nuestro Archivo General y
enviese otro al Archivo del Consejo Diocesano de Pastoral. Ademas, ordeno que ambos sean
publicados en el Boletin Oficial del Obispado.

Dado en El Burgo de Osma (Soria), firmado de nuestra propia mano, y sellado y re-
frendado por nuestro infrascrito Canciller-Secretario General, a treinta y uno de diciembre
de dos mil dieciocho.

+ Abilio Martinez Varea
Obispo de Osma-Soria

Por mandato del Sr. Obispo,
Victor Otin Gonzalo
Secretario General
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Titulo I

Naturaleza

Articulo 1°

§1.

§2.

§3.

§4.

El Consejo Diocesano de Pastoral es un organismo colegial, de caracter consultivo y de
asesoramiento del Obispo diocesano, que se constituye por un tiempo determinado (cf.
c. 513 § 1), para “estudiar y valorar lo que se refiere a las actividades pastorales en la
Didcesis y sugerir conclusiones prdcticas” (c. 511).

Por su caracter representativo se compone de miembros de todo el Pueblo de Dios “gue
estén en plena comunion con la Iglesia catdlica, tanto clérigos y miembros de institutos de
vida consagrada como sobre todo laicos, que se designan segin el modo determinado por
el Obispo diocesano” (c. 512 § 1), “que destaquen por su fe segura, buenas costumbres y
prudencia” (c. 512 § 3), conforme a aquella unidad fundada en el bautismo que les hace
corresponsables de la mision de la Iglesia segin su vocacion especifica.

Por su misma naturaleza, el Consejo Diocesano de Pastoral, principal forma de colabo-
racion y dialogo de los laicos, como también de discernimiento, en el ambito diocesano
(cf. Juan Pablo II, Exhortacion Ap. Christifideles laici n. 25), se constituye teniendo
en cuenta las distintas zonas y la pluralidad de ministerios, carismas y servicios, y los
distintos apostolados individuales y asociados (cf. c. 512 § 2).

Este Consejo se regira por el presente Estatuto dado por el Obispo diocesano, y por las
normas del derecho comin y del derecho particular que le sean aplicables.

Titulo II

Fines

Articulo 2°

EL Consejo Diocesano de Pastoral tiene, entre otros, los siguientes fines:

§1.

§2.

§3.

“Estudiar y valorar lo que se refiere a las actividades pastorales de la didcesis y sugerir
conclusiones prdcticas sobre ellas” (c. 511).

Serinstrumento de comunidn propiciando, fomentando y manteniendo las relaciones con
las Delegaciones, Arciprestazgos y Parroquias, con los Movimientos apostélicos y con
los Institutos de vida consagrada, recogiendo sus aportaciones y estimulando el espiritu
apostolico y misionero de las actividades pastorales diocesanas.

Ayudar al Obispo diocesano en la elaboracion de los objetivos pastorales diocesanos y
en el establecimiento del plan y la programacion pastoral, aprobados por él para uno
0 mas cursos pastorales, sefialando acciones y previendo los recursos necesarios para
su realizacion.



8 4. Revisar periodicamente la realizacion y cumplimiento de las acciones previstas en los
programas pastorales establecidos, y evaluar sus resultados, sugiriendo nuevas inicia-
tivas, propuestas o prioridades que podrian tenerse en cuenta en aquellas situaciones
que requieran respuestas pastorales especificas.

§5. Sugerir al Obispo diocesano todo aquello que pueda afectar a la mejor organizacion y
funcionamiento de la accion pastoral, con miras al dialogo de la Iglesia con la sociedad
y la cultura y, en definitiva, a la evangelizacion.

Titulo III

Composicion

Articulo 3°

§1. El Consejo Diocesano de Pastoral lo preside el Obispo y esta compuesto por los siguientes
miembros:

1°. Miembros natos:
a. Vicario General, Vicario Judicial y Vicarios Episcopales
b. Delegados Coordinadores
c. Delegados de MCS, Patrimonio, Clero, Vida consagrada y Vocaciones
d. Presidente de la CONFER mixta diocesana
2°. Miembros electos:
a. Un laico representante de cada arciprestazgo
b. Seis laicos representantes de Grupos y Movimientos
c. Un religioso/a representante de las Casas de religiosos
3°. Miembros de libre designacién:

EL Obispo podra, conforme a lo prescrito en el c. 512 § 2, designar a algunos
fieles como miembros del Consejo con el fin de compensar los diferentes sectores.

§ 2. Para un determinado asunto pastoral, el Obispo podra invitar a las sesiones del Consejo
a algin perito y a los responsables diocesanos de aquellos movimientos que trabajan en
la Diocesis en el sector pastoral objeto de reflexion, con voz pero sin voto.

Articulo 4°

Los miembros electos y designados perteneceran al Consejo durante un periodo de cinco
afios, pudiendo ser reelegidos una vez que expire el mandato del Consejo.
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Articulo 5°

81. La eleccion de los miembros del Consejo Diocesano de Pastoral se efectuara de esta
manera:

e Los seis laicos representantes de Movimientos de apostolado seglar seran elegidos
entre todos sus miembros procurando que, al menos uno de ellos, pertenezca a los
Movimientos juveniles. La mesa electoral la presidira el Delegado Coordinador de
Apostolado seglar, acompafiado por dos escrutadores y un Secretario, que sera de-
signado por él mismo. El Secretario levantara acta que, firmada por el Presidente de
la Mesa y refrendada por el mismo Secretario, enviara al Obispado.

e |os seglares representantes de los Arciprestazgos seran elegidos cada uno en su
Arciprestazgo, segin el procedimiento que el Arcipreste, que necesariamente ha de
presidir la eleccion, considere mas conveniente u oportuno.

® Para la eleccion del religioso/a, presidira la eleccion el Delegado diocesano de vida
consagrada, el cual determinara también el modo de llevarla a cabo.

& 2. Las elecciones se regiran por lo dispuesto en el Cédigo de Derecho Canénico, en los cc.
119 y 166-178.

Articulo 6°

Para ser miembro del Consejo Diocesano de Pastoral se requiere estar en comunion plena
con la Iglesia catdlica, destacar por la fe segura, buenas costumbres y prudencia y tener
sensibilidad para valorar los asuntos presentados con espiritu diocesano (cf. c. 512).

Articulo 7°

Los miembros del Consejo Diocesano de Pastoral lo son personalmente, no pudiendo delegar
en otra persona el ejercicio de su funcion.

Articulo 8°
Los miembros del Consejo Diocesano de Pastoral tienen el derecho:

§1. A ser convocados formalmente y a recibir con suficiente antelacion el orden del dia de
sesiones.

& 2. Participar con voz y voto en todas las sesiones plenarias del Consejo.

& 3. Hacer llegar al Obispo o a los miembros de la Comisién permanente las sugerencias que
estimen oportunas.

Articulo 9°
Los miembros del Consejo Diocesano de Pastoral tienen el deber de:

§ 1. Asistir con puntualidad e integramente a todas las sesiones del Consejo, debiendo jus-
tificar ante el Secretario su ausencia en caso de que se produzca.

& 2. Estudiar a conciencia, personalmente o con otros, los temas y asuntos a tratar segln el
orden del dia de cada sesion.

§3. Ser discretos en las deliberaciones de los asuntos tratados.



Articulo 10°

Los miembros del Consejo Diocesano de Pastoral dejan de pertenecer al mismo por:
§1. Por cumplirse el plazo de su nombramiento.

& 2. Por renuncia voluntaria justificada y aceptada por el Obispo.

& 3. Por cese en el oficio o cargo encomendado por el que fueron elegidos, y por traslado de
una zona pastoral a otra, si fueron elegidos en razén del territorio.

8 4. Cuando se producen reiteradamente ausencias injustificadas a las sesiones del Consejo
Diocesano de Pastoral.

§5. Por razones graves, el Obispo puede destituir a un miembro del Consejo.

Articulo 11°

Cuando un miembro del Consejo Diocesano de Pastoral cesa, se nombrara su sustituto por
el mismo procedimiento que el que ha cesado, y por el tiempo que dure el Consejo al que
se incorpora.

Titulo IV

Organos del Consejo

Articulo 12°

El Consejo Diocesano de Pastoral consta de los siguientes 6rganos: Presidencia, Asamblea
plenaria, Comision permanente y Secretaria.

Capitulo 1°
Presidencia

Articulo 13°

Corresponde exclusivamente al Obispo convocar y presidir el Consejo (cf. 514 § 1), pudiendo
eventualmente delegar la presidencia del mismo. Como Presidente del Consejo, le competen
las siguientes facultades:

& 1. Nombrar a los miembros del Consejo o ratificar su eleccion.

§ 2. Constituir el Consejo y aprobar su Estatuto.

§3. Convocar la Asamblea plenaria.

8 4. Someter a consulta los asuntos que crea convenientes y aprobar el orden del dia.

§5. Aceptar las cuestiones a tratar que propongan los miembros del Consejo.
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86. Aprobar los acuerdos del Consejo y hacer pablicas sus conclusiones.
8 7. Aceptar los documentos elaborados por el Consejo y darles fuerza ejecutiva.

§8. Presentar al Consejo preshiteral las conclusiones practicas emanadas del Consejo Dio-
cesano de Pastoral.

Capitulo 2°
Asamblea plenaria

Articulo 14°

La Asamblea plenaria, presidida por el Obispo, es el 6rgano supremo de este organismo
consultivo y esta constituido por todos los miembros del Consejo.

Articulo 15°
En las sesiones de la Asamblea plenaria se tendra en cuenta lo que sigue:

& 1. Al comienzo de cada sesion, después de la plegaria, se leera el acta de la reunién anterior
para aprobarla, si procede.

§2. Al moderador le corresponde cuidar el desarrollo del orden del dia, dar la palabra por
turno y medir el tiempo de las intervenciones.

§3. Solo el Presidente del Consejo y de modo extraordinario podra someter a discusion un
tema que no esté contemplado en el orden del dia.

Articulo 16°
Corresponde a la Asamblea plenaria:

§1. Estudiar las propuestas que le haga el Presidente por iniciativa propia o a peticion de
la Comision permanente.

§ 2. Nombrar comisiones de estudio que preparen ponencias para ser debatidas en el pleno.
Dichas comisiones de estudio podran contar con la ayuda de expertos ajenos al Consejo,
cuando asi se estime conveniente.

Articulo 17°

La Asamblea se reunira, por lo menos, dos veces al afio, al inicio y al final del curso. Se con-
vocara con quince dias de antelacion mediante citacion que el Secretario dirigira a cada uno
de los miembros. En la convocatoria constara el dia, hora, lugar y orden del dia de la reunién.

Articulo 18°

&1. La Asamblea quedara validamente constituida cuando estén presentes la mayoria absoluta
de sus miembros.

§2. Solo se consideraran propuestas del Consejo, como tal, las que hayan obtenido dos
tercios de votos a su favor.

& 3. Las votaciones se efectuaran segln derecho, siendo secretas cuando se trate de eleccion
de personas o lo solicite cualquier consejero.



8 4. Cada consejero, cuando da su parecer o emite su voto, si bien es conveniente que tenga
en cuenta el parecer de sus electores, ejercita su derecho bajo su propia responsabilidad.

Capitulo 3°
Comision permanente

Articulo 19°

Componen la Comision permanente del Consejo el Obispo, como Presidente del mismo, el Vi-
cario General, el Vicario de Pastoral, el Secretario y cuatro miembros elegidos por la Asamblea.

Articulo 20°
Corresponden a la Comision permanente las siguientes funciones:
§1. Colaborar con el Obispo en la preparacion de la Asamblea plenaria.

§ 2. Designar ponentes y comisiones, si hubiera lugar a ello, para el estudio de cada uno de
los temas.

§3. Asesorar al Obispo en asuntos pastorales urgentes.

8 4. Velar por el cumplimiento de los acuerdos tomados en Asamblea plenaria y aprobados
por el Obispo.

§5. Fijar el método de trabajo mas adecuado para el desarrollo de la Asamblea plenaria.
8 6. Preparar el orden del dia de las sesiones.

§7. Otras funciones que el Obispo o la Asamblea plenaria le encomienden.

Articulo 21°

La Comision permanente se reunira, por lo menos, dos veces al afio para preparar el orden
del dia de las sesiones de la Plenaria y siempre que la convoque el Presidente, por iniciativa
propia o a peticion de un tercio de sus miembros.

Capitulo 4°
Secretaria
Articulo 22°

El Secretario del Consejo Diocesano de Pastoral, que lo sera también de la Comision per-
manente, serd elegido de entre los miembros del Consejo. No podra ser Secretario ningdn
miembro nato.

Articulo 23°
Corresponden al Secretario del Consejo las siguientes funciones:

§1. Cursar, por orden del Obispo, las citaciones a los miembros de la Plenaria y de la Comi-
sién permanente.
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& 2. Redactar el orden del dia fijado por el Obispo junto con la Comision permanente.
§3. Preparar y enviar el material del trabajo a los consejeros.

8 4. Elaborar las actas de las sesiones de la Plenaria y de la Comision permanente, en las
que consten los temas tratados y los acuerdos tomados, autentificandolos con su firma
y con la del Obispo.

&5. Custodiar las actas del Consejo y demas documentos de su archivo y mediante depésito
en la Cancilleria.

§ 6. Realizar las demas acciones propias de una secretaria del género.

Titulo V

Modificacion de los Estatuto

Articulo 24°

0Oido el parecer del Consejo, corresponde al Obispo la elaboracion, promulgacion y reforma o
derogacion del presente Estatuto (c. 513 § 1), en su calidad de Legislador (c. 391). Asimismo,
para la interpretacion de las dudas sobre el texto o la solucion de dificultades concretas, el
Obispo resolvera con el asesoramiento oportuno.

Titulo VI

Disolucion del Consejo

Articulo 25°

El Consejo quedara disuelto:

& 1. Transcurridos cinco afios desde su constitucion.

§2. Al quedar vacante la sede episcopal (cf. c. 513 § 2).
&3. Cuando graves razones pastorales lo aconsejen.
Articulo 26°

Al cesar el Consejo, las actas y la documentacion del archivo del mismo pasaran a estar bajo
la custodia del Canciller-Secretario General de la Di6cesis.



Decreto de aprobacion del Estatuto de Cursillos de Cristiandad

Abilio Martinez Varea
por la Gracia de Dios y de la Santa Sede
Obispo de Osma-Soria

Con el fin de definir la entidad y sus competencias, el Secretariado Diocesano del
Movimiento Cursillos de Cristiandad ha redactado unos nuevos Estatutos, que definen su
personalidad juridica y que se ordenan a favorecer lo mas posible la coordinacion de su
actividad a nivel diocesano, nacional y mundial, en la transmision del espiritu y del método
del Movimiento.

Estudiado el texto por nuestros servicios juridicos, y comprobado que en todo se
atiene a la legislacion candnica vigente, por las presentes APROBAMOS los Estatutos del
Secretariado Diocesano de Cursillos de Cristiandad, que, en comunion con el Obispo, y en
el marco de la Delegacion diocesana de Apostolado Seglar, tiene como fin especifico el de
servir, promover, orientar y coordinar las actividades apostédlicas del Movimiento de Cursillos
de Cristiandad en el ambito diocesano, con fidelidad a su esencia, finalidad y método, con
sujecion al Organismo Mundial y al Secretariado Nacional de Cursillos de Cristiandad, de
acuerdo con lo establecido en los respectivos estatutos candnicamente aprobados.

Dado en El Burgo de Osma, a 31 de diciembre de 2018.

+ Abilio Martinez Varea
Obispo de Osma-Soria

Por mandato del Sr. Obispo,
Victor Otin Gonzalo
Secretario General

PREAMBULO

1. ElMovimiento de Cursillos de Cristiandad es un movimiento eclesial de difusion mundial
e implantacion diocesana. El Movimiento se siente lamado a participar activamente en la
gran mision de la evangelizacion. Su finalidad apostélica consiste en llevar la fe cristiana
a los diferentes ambientes mediante el testimonio de vida, la amistad y la oraci6n. El
objetivo altimo es por lo tanto el de la evangelizacion de los ambientes.

2. Al Movimiento de Cursillos la Iglesia le ha reconocido formalmente un carisma propio y
original que lo caracteriza e identifica. El carisma del MCC “es un don que el Espiritu Santo
derrama en su Iglesia, que conforma una mentalidad e impulsa un movimiento eclesial,
que, mediante un método kerigmdtico propio, posibilita la vivencia y la convivencia de lo
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fundamental cristiano, ayuda a descubriry realizar la propia vocacion personal y promueve
grupos de cristianos que fermenten de evangelio los ambientes™.

El Movimiento, por tanto, se centra en el kerygma, esto es, en el anuncio de lo funda-
mental cristiano. Su finalidad es llevar la Buena Nueva del amor de Dios a toda persona,
especialmente a los alejados, a quienes no lo conocen o, conociéndolo, no lo viven. A
toda persona se le quiere ofrecer la posibilidad de vivir lo fundamental cristiano en su
vida cotidiana, en su propio ambiente, compartiendo esa vida con otros por medio de la
amistad y transformando asi los ambientes con la luz del Evangelio.

Este objetivo se alcanza mediante una metodologia especifica, que consta de tres tiem-
pos: Precursillo, Cursillo y Poscursillo.

a. El Precursillo pretende la bdsqueda, seleccion y preparacion de personas en sus
ambientes concretos, teniendo en cuenta, en cada ambiente, prioritariamente, a
los alejados y también a las personas que tengan mayor capacidad de influencia y
puedan contribuir valiosamente a la evangelizacion en ese ambiente. Igualmente
pretende estudiar y discernir ambientes decisivos y seleccionar en ellos personas
capaces de transformarlos?.

b.  ElCursillo supone posibilitar la experiencia de un triple encuentro -con uno mismo,
con Cristo y con los demas- y el inicio de un proceso de conversion, que conlleve
la vivencia y convivencia de lo fundamental cristiano®. En el Cursillo se produce
una propuesta de fe, explicitada en una serie de temas que se exponen de forma
vivencial y cuyos contenidos estan estructurados ldgicamente (Jesucristo, la gracia,
los sacramentos, la Iglesia, la fe, la vida en comunidad, el apostolado).

c.  El Poscursillo conlleva la promocion de grupos cristianos en los que las personas
compartan en amistad lo fundamental cristiano y se ayuden en el proceso de
conversion auténtica, que lleve a una responsabilidad activa en la transformacion
evangélica de su ambiente®.

Se caracteriza por mantener pocas estructuras: los instrumentos humanos necesarios
para sostener e impulsar la vida del Movimiento, con un minimo de organizacién y un
alto sentido de servicio son las llamadas “estructuras de servicio”:

a. Escuelas de dirigentes: formadas por laicos, sacerdotes y religiosos que, conforman-
dose como comunidad de cristianos, asumen la responsabilidad de promover la vida
del Movimiento de Cursillos de Cristiandad en una didcesis.

b. b) Secretariados diocesanos: son los organismos especificos, confirmados por los
Obispos diocesanos, para la orientacion, desarrollo y adecuada direccion del Movi-
miento en la di6cesis®.

c.  Secretariados nacionales: nacen como consecuencia de la necesidad de coordinar

Ideas fundamentales del Movimiento de Cursillos de Cristiandad, 32 ed., n° 40.

Ideas fundamentales del Movimiento de Cursillos de Cristiandad, 32 ed., n° 138.
Ideas fundamentales del Movimiento de Cursillos de Cristiandad, 32 ed., n® 139.
Ideas fundamentales del Movimiento de Cursillos de Cristiandad, 32 ed., n°® 219.
Ideas fundamentales del Movimiento de Cursillos de Cristiandad, 32 ed., n° 140.
Ideas fundamentales del Movimiento de Cursillos de Cristiandad, 32 ed., n°® 336.
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y unificar la vida del Movimiento de Cursillos de Cristiandad en un pais, con la
aprobacion de la Conferencia Episcopal correspondiente’.

d.  Estructuras supranacionales: con ese mismo sentido, la coordinacién a nivel in-
ternacional, se instituyen los Grupos Internacionales y el Organismo Mundial de
Cursillos de Cristiandad.

Todas las estructuras de servicio estan en funcion de la unidad e identidad del Movimiento
de Cursillos de Cristiandad en todo el mundo. Son estructuras de comunién, en fidelidad
a su carisma, tal como se expresa en el libro “Ideas Fundamentales del Movimiento de
Cursillos de Cristiandad”, a los acuerdos de Encuentros Mundiales y al Estatuto del Orga-
nismo Mundial de Cursillos de Cristiandad®.

El Movimiento de Cursillos de Cristiandad naci6 en Espafia, concretamente en la isla de
Mallorca, entre los afios 1940 y 1949. Numerosos laicos y algunos sacerdotes, iluminados
por el Espiritu Santo, descubrieron muy claramente el hecho de que también los laicos,
en virtud de los sacramentos del Bautismo y de la Confirmacion, desempefian un papel
activo y propio en la mision de la evangelizacion de la humanidad. De este grupo de
iniciadores tuvieron parte muy importante sobre todo laicos guiados por Eduardo Bonnin
Aguil6, ademas de varios pastores, entre los que se encontraban el entonces Obispo de
Mallorca, Mons. Juan Hervas Benet y Mons. Sebastian Gaya Riera®.

En muy poco tiempo el Movimiento se difundié por toda Espafia. De ahi se propagé en
los paises del continente americano. Durante el Concilio Vaticano II muchos obispos de
América Latina testimoniaron su experiencia positiva obtenida a través del Movimiento
de Cursillos, asegurando especialmente que este hecho favorecia el aprecio de los laicos
en la Iglesia. En poco tiempo el Movimiento de Cursillos se habra difundido a todos los
continentes®.

El Movimiento de Cursillos cuenta con la aceptacion y el reconocimiento pastoral a
nivel mundial de importantes pastores de la Iglesia catélica. Muchisimos Cardenales
y Obispos de todo el mundo acogen la colaboracion del Movimiento de Cursillos en
el campo de la evangelizacion de sus didcesis. Ademas, los Romanos Pontifices de los
altimos decenios han expresado repetida y plblicamente un particular aprecio por el
Movimiento de Cursillos.

a. El Papa Pablo VI, durante la Primera “Ultreya” Mundial celebrada en Roma el 28 de
mayo de 1966 en la Plaza de San Pedro, pudo afirmar: “Cursillos de Cristiandad: esa
es la palabra, acrisolada en la experiencia, acreditada en sus frutos, que hoy recorre
con carta de ciudadania los caminos del mundo” (AAS 58, 1966, 500).

b. El Papa Juan Pablo II también participé frecuentemente en los Encuentros del Mo-
vimiento de Cursillos y motivo a los cursillistas presentes y al mismo Movimiento
con palabras de aliento. Durante la tercera Ultreya Mundial, celebrada el 29 de

Ideas fundamentales del Movimiento de Cursillos de Cristiandad, 32 ed., n° 22.

Estatuto del OMCC. Pontificio Consejo para los laicos, Roma 2014.

Decreto de reconocimiento canénico del OMCC, n° 3. Pontificio Consejo para los laicos, Roma 2004.
Decreto de reconocimiento candnico del OMCC, n° 4. Pontificio Consejo para los laicos, Roma 2004.
Decreto de reconocimiento candnico del OMCC, n° 8. Pontificio Consejo para los laicos, Roma 2004.
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julio de 2000 en la Plaza de San Pedro durante el Afio Santo, el Santo Padre elevd
su agradecimiento al Sefior “por todo aquello que la Iglesia, a través del Cursillo de
Cristiandad, ha realizado y continda realizando”.

c. El Papa Francisco, en la III Ultreya Europea, celebrada en Roma el 30 de abril de
2015, indicaba a los cursillistas alli reunidos: “Os agradezco todo lo que hacéis en la
Iglesia, que es tan hermoso: ayudar a encontrar a Jesus, ayudar a que se comprenda
que vivir en gracia de Dios es hermoso”.

El Movimiento de Cursillos de Cristiandad llega a la didcesis de Osma-Soria el 26 de agosto
de 1959. Bajo la presidencia del Rvdo. Sr. D. Simén Castilla (del Secretariado de Tarazona)
se reunieron Antonio Lapefia, José Barrios Hernandez, José Cunchillos y D. Luis Fuentes
Amezcua (del Secretariado de Tarazona), que se constituyeron como Comisién Organizadora
de Cursillos de Cristiandad.

EL 21 de octubre del 1959 se constituye la siguiente Comision Organizadora:

Director Seglar: D. Jes(s Borque Guillén
Secretario: D. José Cunchillos

Tesorero: D. Samuel Mufioz

Vocal de Pre Cursillos: D. Carlos Gonzalez Guisande
Vocal de Post Cursillos: D. José Barrios Hernandez

El 1 de noviembre de 1959, mediante Decreto del Obispo D. Saturnino Rubio Montiel, publi-
cado en el Boletin Oficial del Obispado (n°® XII de 15/11/59) se aprueban las Normas a las
que se ajustaran los Cursillos de Cristiandad de la didcesis de Osma-Soria. EL 19 de noviembre
de 1959, el Sr. Obispo recibié a la Comision Organizadora y nombré al Rvdo. D. Gaudencio
Moreno Rica como Consiliario de los Cursillos de Cristiandad de la di6cesis de Osma-Soria. El
16 de diciembre de 1959 se celebré una Ultreya mensual, con la asistencia de 16 militantes.
EL 18 de febrero de 1960, el Sr. Obispo confirma por tres afios a la Comision Organizadora. Los
dias 23 a 26 de marzo de 1960 en la Casa Diocesana de Soria se celebré el primer Cursillo de
Cristiandad de nuestra diécesis bajo la direccion espiritual de D. Luis Lalinde y como Rector
D. José Luis Espiron Lopez -ambos del Secretariado de Tarazona-; como primeros cursillistas
asistieron 5 sacerdotes y 43seglares. EL 26 de marzo de 1960 a las 23 horas dio comienzo la
clausura de este primer Cursillo de Cristiandad con la asistencia de unos 350 militantes de
las didcesis de Tarazona, Tudela, Logrofio y Osma-Soria.

Las Normas aprobadas en 1959 fueron sustituidas en 2010 por un nuevo Estatuto, y desde
entonces ha venido rigiendo hasta la actualidad. Tras mas de ocho afios de vigencia de dicho
Estatuto resulta conveniente su renovacion, no sélo para responder a las nuevas necesidades
que el propio transcurso del tiempo y la experiencia acumulada imponen, sino sobre todo para
ajustar su contenido a acontecimientos de especial trascendencia para nuestro movimiento
tanto en el ambito juridico-canénico como en el ambito de nuestras propias estructuras y
funcionamiento como son:

e La aprobacion del Codigo de Derecho Candnico de enero de 1983, asi como la Ins-
truccion de la Conferencia Episcopal Espafiola de 24 de abril de 1986.

e La reciente aprobacién definitiva por parte de la Santa Sede (Pontificio Consejo para



los Laicos) de los Estatutos del Organismo Mundial de Cursillos de Cristiandad de
fecha 14 de diciembre de 2014.

e Larevision del libro “Ideas Fundamentales del Movimiento de Cursillos de Cristiandad”,
concretada en la tercera edicion del libro, aprobada en el VI Encuentro Mundial de
Responsables (Brisbane, Australia, 2013) y por el OMCC (Fatima, Portugal, 2014).

e |a reciente revision de los Estatutos del Secretariado Nacional de Espafia aprobada
en la CVII Asamblea Plenaria del Episcopado de la CEE, celebrada en Madrid el dia
22 de abril de 2016.

TITULO I. NATURALEZA Y FINALIDAD DEL MCC

Articulo 1.- EL MCC es un movimiento eclesial cuya finalidad, mediante un método propio,
es “posibilitar la vivencia y la convivencia de lo Fundamental Cristiano, ayudando a descubrir
v a realizar la vocacion personal, con respeto a la misma, y promover asi nicleos de cristianos
que vayan fermentando de Evangelio los ambientes™?.

Articulo 2.- EL MCC es un movimiento de la Iglesia universal, pero al tiempo, es un movimiento
eminentemente diocesano, que se encarna en la realidad de nuestra diocesis, bajo la autoridad
del Obispo, en el marco de la actividad evangelizadora, como elemento e instrumento de la
Iglesia diocesana para contribuir a la comunidén y colaborar en la misién de la Iglesia local®.

Articulo 3.- El Movimiento de Cursillos de Cristiandad depende jerarquicamente del Obispo
diocesano, tal y como lo exige la naturaleza de este movimiento eclesial. Goza de personalidad
juridica eclesiastica publica para el cumplimiento de sus fines, de acuerdo con lo dispuesto
en los canones 114 y 116 del vigente Cédigo de Derecho Candnico, segln los cuales tiene
plena capacidad para adquirir, poseer y administrar toda clase de bienes, con sujecion a lo
dispuesto en los canones 1257. 1°, 1281y 1290 y ss. del citado Codigo.

Articulo 4.- El Movimiento de Cursillos de Cristiandad de la didcesis de Osma-Soria tiene
actualmente su domicilio en la Casa Diocesana, en C/ San Juan n° 5. El Pleno del Secreta-
riado diocesano podra determinar el cambio de domicilio, que sera comunicado al Obispado
diocesano.

TITULO II. DE LAS ESTRUCTURAS DE SERVICIO

Articulo 5.- Para mantener su identidad, siendo fiel a su carisma, mentalidad, finalidad y
método, y para sostener e impulsar la vida del Movimiento en la didcesis, el MCC se organiza
en torno a dos estructuras de servicio basicas e imprescindibles: la Escuela de Dirigentes y
el Secretariado Diocesano®.

12 Ideas fundamentales del Movimiento de Cursillos de Cristiandad, 32 ed., n° 95.
13 Ideas fundamentales del Movimiento de Cursillos de Cristiandad, 32 ed., n® 302-303 y 310-311.
14  Ideas fundamentales del Movimiento de Cursillos de Cristiandad, 32 ed., n® 316-318.
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SECCION I. DE LA ESCUELA DE DIRIGENTES
CAPITULO 1. CONCEPTO Y FINALIDAD

Articulo 6.- Definicicn. La Escuela es el grupo de personas que aceptan ser dirigentes del
MCC, siguiendo su vocacién personal y asumiendo una responsabilidad particular en la tarea
evangelizadora del MCC*. La Escuela se configura como estructura de servicio para impulsar
y sostener la vida del Movimiento en la didcesis. Es pieza esencial para la continuidad, el
desarrollo y el logro de la finalidad del MCC y se constituye en el eje que dinamiza todo el
Movimiento.

Articulo 7.- Finalidad®. La Escuela existe para hacer posible la finalidad del MCC, por eso es
estructura de servicio y tiene que hacer todo lo necesario para que el MCC alcance su finalidad
altima: la transformacion de los ambientes por la actuacion de personas y de grupos que
vivan lo fundamental cristiano. A la Escuela de Dirigentes le corresponde:

a. Intensificar la vivencia de lo fundamental cristiano en tres frentes: en sus miembros,
los dirigentes del MCC; en el MCC, en los Grupos y Ultreya; y en los ambientes, a través
de las personas y los Grupos.

b.  Ayudar sus miembros a ser dirigentes auténticos y sequir profundizando en la comprension
del carisma y de la mentalidad del MCC.

c. Impulsar la vida de los grupos del MCC, procurando que en ellos se viva cada vez con
mas coherencia e intensidad lo fundamental cristiano.

d. Promover la actuacion evangelizadora en los ambientes, por la accién de los propios
dirigentes de Escuela, por la actuacidn cristiana de los cursillistas en sus ambientes y
por los grupos que vayan actuando en determinados ambientes.

Articulo 8.- Para alcanzar dicha finalidad, la Escuela se articula en tres dimensiones esen-
ciales: escuela de santidad, escuela de comunién y escuela de formacion?’. En torno a estas
tres dimensiones se concreta su organizacién y funcionamiento, ya que en ellas se sostiene
la vida cristiana y la actividad evangelizadora de sus miembros, los dirigentes del MCC.

CAPITULO 2. COMPOSICION Y ORGANIZACION DE LA ESCUELA

Articulo 9.- Componen la Escuela los “dirigentes del MCC™*8, aquellos fieles catdlicos mayo-
res de edad que, habiendo vivido la experiencia de un Cursillo, aceptan libremente y como
vocacion especifica asumir la misidn evangelizadora de la Iglesia desde lo especifico del MCC.

a. Los dirigentes adquieren el compromiso de vivir profunda e integramente el carisma y la
mentalidad del Movimiento y de llevar a cabo con la mayor entrega y dedicacién cuantas
tareas sean necesarias para alcanzar su finalidad.

15 Ideas fundamentales del Movimiento de Cursillos de Cristiandad, 32 ed., n°® 319,328.
16 Ideas fundamentales del Movimiento de Cursillos de Cristiandad, 32 ed., n° 320-324.
17  Ideas fundamentales del Movimiento de Cursillos de Cristiandad, 32 ed., n°® 325-327.
18 Ideas fundamentales del Movimiento de Cursillos de Cristiandad, 32 ed., n° 328-329.



Desde la Escuela y siguiendo las pautas que establezca el Secretariado diocesano, los
dirigentes se responsabilizan de animar, impulsar y vivificar los tres tiempos del méto-
do especificos del MCC (Precursillo, Cursillo y Poscursillo) en la realidad concreta de la
diocesis.

La integracion de los dirigentes en la Escuela se realizara siguiendo los cauces y proce-
dimientos establecidos por el Secretariado diocesano:

® Los posibles nuevos dirigentes seran llamados a formar parte de la Escuela tras
haber transcurrido un periodo de tiempo de UN ANO tras haber realizado el Cursillo
y estar participando en los grupos de Poscursillo del MCC.

e Antes de integrarse en la Escuela, participaran en un proceso de formacion y dis-
cernimiento (Pre-Escuela) que los lleve a conocer la realidad del MCC y a entender
lo que supone ser dirigente del mismo.

e En daltima instancia, sera el Secretariado diocesano el que determine quiénes son
los nuevos dirigentes que se incorporan a la Escuela.

El Secretariado diocesano mantendra una lista actualizada de dirigentes activos, conforme
a los criterios acordados (por ejemplo, haber asistido con asiduidad, al menos, al dltimo
curso de la Escuela, y dar su consentimiento para figurar en la misma para cumplir con
la L. P. D.). Esta lista constituira la base para el reparto de tareas, funciones y misiones
en la Escuela y los dirigentes en ella incluidos seran los que tengan derecho a voto para
la eleccion de presidente del Secretariado.

Articulo 10.- Organizacién®. La organizacion y funcionamiento de la Escuela para atender a
sus dimensiones esenciales (santidad, comunién, formacién), bajo la direccién y coordinacién
del Secretariado Diocesano, sera la siguiente:

Una dnica sede, en Soria, Casa Diocesana, C/ San Juan 5.

Reuniones ordinarias semanales dirigidas por un miembro del Secretariado Diocesano.
Observard momentos para la oracién, la comunién y temas de formacion.

Impulsard y animard la vida de los grupos y ultreyas

Tendrd una programacion anual.

SECCION II. DEL SECRETARIADO DIOCESANO
CAPITULO 1. CONCEPTO Y FINALIDAD

Articulo 11.- El Secretariado Diocesano del Movimiento de Cursillos de Cristiandad es una
estructura de servicio, reconocida y confirmada por el Obispo diocesano, que se constituye
a partir de la Escuela de dirigentes para la promocién, el desarrollo y la adecuada direccién
del MCC en la didcesis?®.

19
20

Ideas fundamentales del Movimiento de Cursillos de Cristiandad, 3?2 ed., n°® 330.
Ideas fundamentales del Movimiento de Cursillos de Cristiandad, 32 ed., n°® 336.
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Articulo 12.- En el Secretariado Diocesano se conjuga una doble dimension, el servicio y la
responsabilidad y autoridad, confirmadas por el Obispo diocesano.

a. El Secretariado Diocesano existe para el servicio a toda la realidad del Movimiento de
Cursillos de Cristiandad, ya que se constituye para posibilitar la vida del Movimiento
en la didcesis.

b. Por otra parte, el Secretariado Diocesano asume la responsabilidad de cuidar, coordinar,
orientar y promover el Movimiento en el ambito diocesano dentro de los limites de lo
previsto en el presente Estatuto, en los Estatutos del Secretariado Nacional de Espafa
y de lo que prescribe el Derecho Canénico?!.

Articulo 13.- La finalidad del Secretariado Diocesano es mantener la identidad del MCC en la
diocesis, en fidelidad al carisma, mentalidad y finalidad propios del Movimiento, promoviendo
su accion evangelizadora especifica con su método propio y concretando la integracion del
Movimiento en la pastoral evangelizadora de la Iglesia diocesana??. Para ello se ocupara de:

a. Coordinar y cuidar el desarrollo de la estrategia y el método del MCC, realizando un
adecuado estudio de los ambientes de la di6cesis y procurando una correcta seleccion
de candidatos, con preferencia por los alejados.

b. Programar, preparar equipos de dirigentes y realizar Cursillos.

c. Atender al correcto desarrollo del Poscursillo, animando e impulsando los Grupos y
Ultreyas.

d. Atendery promover la vida de la Escuela, velando por su recto funcionamiento.

e. Sery sentirse parte del Secretariado Nacional, mantener el contacto, contribuir a la
unidad del MCC, utilizar sus servicios, ayudar a su sostenimiento.

f.  Procurar una eficaz inserciéon del MCC en la pastoral diocesana, estando en contacto
con el Obispo diocesano y colaborando con los demas movimientos y asociaciones de
la Iglesia en la didcesis.

Articulo 14.- El Movimiento de Cursillos de Cristiandad, como movimiento eclesial, esta llama-
do a desarrollar su actividad en la comunion de la Iglesia, en el ambito diocesano, por medio
del Secretariado Diocesano que actuara participando activamente en cuantas oportunidades
tenga para compartir, colaborar y coordinarse con otros Movimientos, Grupos y Asociaciones
de Apostolado seglar diocesanos. También sera el cauce de integracion y participacion del
Movimiento de Cursillos de Cristiandad en las estructuras y en los espacios de representacion
de la Iglesia diocesana, particularmente en la Delegacion de Apostolado seglar.

21  Cf. Estatutos del SNMCC art. 4.
22 Ideas fundamentales del Movimiento de Cursillos de Cristiandad, 32 ed., n° 332-337.



CAPITULO 2.
CONSTITUCION Y ORGANIZACION DEL SECRETARIADO DIOCESANO

Articulo 15.- El Secretariado Diocesano estéa formado por fieles laicos, sacerdotes y consagra-
dos, miembros de la Escuela de Dirigentes, confirmados por el Obispo, que, de forma temporal,
asumen la responsabilidad de servir en sus distintas funciones y tareas, incorporados a los
distintos 6rganos de funcionamiento en que se estructura el Secretariado Diocesano. Estos
o6rganos de funcionamiento del Secretariado Diocesano son:

00 N o U N WD e

Pleno del Secretariado.
Presidente.

Vicepresidente.

Consiliario.

Secretario.
Administrador-Tesorero.
Comision Ejecutiva o Permanente

Vocalias de Medios de Comunicacion y Kerigma, Escuela, Jovenes, Ultreyas, Apostolado
Seglar...

Articulo 16.- Del Pleno. El Pleno es el 6rgano superior dentro de la organizacion, decisorio
y responsable del Secretariado Diocesano del Movimiento de Cursillos de Cristiandad y de
todas sus actividades a nivel diocesano.

1.

Composicion. EL Pleno esta integrado por 11 personas. Su niimero no podra ser inferior a
seis. Al menos formaran parte del Pleno el Presidente, el Consiliario, el Vicepresidente,
el Secretario, el Administrador-Tesorero y los vocales que hubiere.

Convocatoria de sesiones. El Pleno se reunird con caracter ordinario tres veces al afio y
con caracter extraordinario cuando sea necesario a juicio del Presidente o a peticion de
2/3 de sus miembros. Las sesiones seran convocadas por el Secretario, previa orden del
Presidente, al menos con cinco dias de antelacion a la fecha en que deban celebrarse, y
comunicada con los medios habituales (mévil, mail, etc.), con la especificacion de los
temas del orden del dia.

Desarrollo de sesiones. Las reuniones del Pleno quedaran validamente constituidas, en
primera convocatoria cuando asistan a ellas el Presidente (o, por imposibilidad, el Vice-
presidente legitimamente delegado), el Consiliario o alguno de los Viceconsiliarios y, al
menos, cuatro de sus miembros. En segunda convocatoria, el Pleno quedara constituido
media hora después de la sefialada para la primera, con los miembros que en aquel mo-
mento estén presentes, siempre que entre ellos se hallen el Presidente y el Consiliario
o las personas delegadas por cada uno de ellos. Las reuniones seran presididas por el
Presidente Diocesano o por quien haga sus veces, con la asistencia del Consiliario Dio-
cesano o Viceconsiliario que lo sustituya.
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Elecciones. Las elecciones se realizaran con arreglo a lo previsto en el canon 119 1° del
Cédigo de derecho canénico, mientras los estatutos no establezcan un procedimiento
especifico.

Adopcién de otros acuerdos. Los otros acuerdos se adoptaran por mayoria de la mitad
mas uno de los votos validamente emitidos. Tendrdn derecho a voto todos los asis-
tentes. Ningdn miembro podra delegar su voto en otro miembro asistente al Pleno. El
Consiliario Diocesano (o el viceconsiliario que lo represente) ademas de voto tiene, por
su funcion de representacion de la jerarquia, derecho de veto siempre que se trate de
decisiones sobre materias de fe y de moral. El Presidente, siempre que lo crea necesario
0 a peticién de cualquiera de los asistentes, adoptara el sistema de votacion secreta.
Los acuerdos adoptados por el Secretariado tendran efecto y seran ejecutivos desde el
mismo momento de su aprobacion, salvo que en el propio acuerdo se fije una fecha
concreta distinta para ello.

Acta de las sesiones. Del contenido y los acuerdos de cada sesion se levantara acta por
el Secretario, la cual serd enviada inmediatamente a los asistentes, quedando aprobada
si, en el plazo de diez dias, no se hubieren recibido enmiendas por parte de la mitad
mas uno de los mismos. Una vez aprobada, sera remitida también a los miembros que
no hubieren estado presentes en la reunién.

Articulo 17.- Del Presidente. Salvo la superior autoridad del Pleno, corresponden al Presidente
la representacion y direccion del Secretariado y, de modo concreto, las funciones que se le
atribuyen por los presentes Estatutos, por el Reglamento de funcionamiento en su caso, o
por el propio Pleno.

1.

Nombramiento. El Presidente del Secretariado Diocesano, necesariamente seglar, serd
nombrado por el Obispo diocesano, previa presentacion de una terna elegida por la
Escuela de Dirigentes. Su nombramiento tendra una duracién de cuatro afios, pudiendo
ser reelegido por otro plazo consecutivo de la misma duracion.

Eleccién. La Escuela Diocesana de dirigentes, reunida y validamente constituida confor-
me a la Gltima lista de miembros de la Escuela elaborada, debe elegir una terna para
presentarla al Obispo diocesano. Todos los miembros de la Escuela tienen derecho de
voto y seran electores y elegibles si relinen los requisitos establecidos en los presentes
Estatutos. Los candidatos para la eleccion se propondran siguiendo el procedimiento
que establezca el Secretariado Diocesano, precisandose en todo caso que deben reunir
los siguientes requisitos:

e Haber trabajado, activa y responsablemente, como dirigente, dentro del Movimiento
de Cursillos de Cristiandad, al menos en los Gltimos tres afios.

e  Ser los tres mas votados por los miembros de la Escuela.

La eleccidn se desarrollara, segln el nimero de candidatos propuestos, en una o varias
votaciones, siguiendo el siguiente proceso:

e Votacion de tanteo. Para conocer el sentir general, de manera que cada elector
podra consignar en su papeleta tres nombres, entre los candidatos propuestos; en
esta votacion se adjudicaran tres puntos al que vaya en primer lugar, dos al que
vaya en segundo y uno al que vaya en tercero.



e Votacion decisoria, en primera o segunda vuelta. Los electores pondran en su pa-
peleta un solo nombre. Si alguno de los candidatos obtuviere dos tercios o mas de
los votos, quedara en primer lugar de la terna a presentar, poniendo en segundo y
tercer puesto a los que quedaren en ese lugar. Si ningln candidato obtuviere los dos
tercios de los votos, se pasara a una segunda vuelta, en la que también cada elector
pondra un solo nombre en su papeleta; esta votacion ya sera definitiva, pues ira
en primer lugar de la terna el que hubiere obtenido mayor nimero de votos, y, en
segundo y tercer puesto, los que le sigan en nimero de votos. En caso de empate,
queda elegido el de mas edad.

3. Vicepresidentes. El Presidente del Secretariado Diocesano designard uno o mas vicepre-
sidentes segln estime conveniente, necesariamente seglares. En la designacion se hara
constar, si son varios, el orden de las referidas vicepresidencias.

Articulo 18.- Del Consiliario Diocesano. El Consiliario representa a la jerarquia en el Secreta-
riado Diocesano y por ello es un miembro esencial del mismo. Le atafie acompafar desde su
funcion ministerial propia a los laicos y colaborar con ellos en todas las actividades y tareas
del Secretariado, contribuyendo a hacer realidad la dimension eclesial del Movimiento, en
el que jerarquia y laicos, cada uno segln su funcion, colaboran en comunién a la misma
finalidad®. Su presencia (o la de el/los viceconsiliario/s que les corresponda) es necesaria
en los distintos drganos y ambitos de trabajo del Secretariado Diocesano.

1. Nombramiento. El Consiliario Diocesano sera nombrado por el Obispo diocesano a tenor
de lo previsto en el canon 317 § 1 del Codigo de Derecho Canénico, después de oir al
Pleno del Secretariado Diocesano del MCC. EL nombramiento debera renovarse en un plazo
de cuatro afios. Expirado el plazo, podra ser reelegido.

2. Viceconsiliarios. EL Obispo diocesano, a propuesta del Consiliario Diocesano, nombrara,
para que ayuden a este en sus tareas, a uno o varios Viceconsiliarios, los cuales actuaran
bajo su direccion, distribuyéndose el trabajo segln conviniere. Los Viceconsiliarios debe-
ran ser escogidos entre sacerdotes que estén activamente implicados en el Movimiento
de Cursillos de Cristiandad a nivel diocesano. El nombramiento debera renovarse en un
plazo de cuatro afos. Expirado el plazo, podra ser reelegido.

Articulo 19.- Comision Permanente. Estara constituida por el Presidente, el Consiliario, el
Secretario y dos miembros mas.

Articulo 20.- Las Vocalias seran designadas por el Presidente de acuerdo a las necesidades
del Movimiento: Medios de Comunicacién y Kerigma, Escuela, Jovenes, Ultreyas, Apostolado
seglar u otras que sean conveniente.

23 Ideas fundamentales del Movimiento de Cursillos de Cristiandad, 32 ed., n° 301.
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CAPITULO 3
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DEL SECRETARIADO DIOCESANO

Articulo 21.- Todos los 6rganos del Secretariado Diocesano son en esencia 6rganos de servicio
y comunién. Ejerceran sus funciones con ilusion, entrega, espiritu comunitario y caridad,
en atencion a la necesaria renovacion que inspire el Espiritu Santo, segln la necesidad de
los hombres de nuestros tiempos?“. Todas sus funciones y competencias se encaminan a po-
sibilitar la comunién, la participacién, la promocién y la mejor orientacién del Movimiento
de Cursillos de Cristiandad.

a. Eldesarrollo de su tarea implica el mantenimiento de una actitud permanente de reflexion
y discernimiento sobre la realidad del Movimiento de Cursillos de Cristiandad y sobre la
realidad del mundo y de la Iglesia.

b. Al Secretariado Diocesano le corresponde organizar, planificar y ejecutar cuantas tareas
sean necesarias para llevar a cabo su finalidad, desde el principio de subsidiariedad (de-
legando y dando autonomia) y fomentando la corresponsabilidad de todas las estructuras.

Articulo 22.- Funciones del Pleno. De forma general le corresponde la deliberacion y decision
altima de todos los asuntos de competencia del Secretariado Diocesano recogidos en los
presentes Estatutos.

1. La aprobacion del proyecto general de actuacion, con cuantas medidas sean necesarias
para la coordinacion, orientacion y promocion del Movimiento de Cursillos de Cristian-
dad en la didcesis, asi como el mantenimiento de la identidad y fidelidad a su carisma,
mentalidad, finalidad y método propio.

2. La aprobacién del presupuesto ordinario y, en su caso, extraordinario, asi como del
balance de cuentas.

3. La autorizacion al Presidente para actos de disposicion de inmuebles propiedad del Se-
cretariado, que llevara a cabo bajo la autoridad de la Conferencia Episcopal, de acuerdo
con lo dispuesto en los canones 319, 1281, 1291, 1295 y concordantes del Codigo de
Derecho Canénico.

4, La interpretacion de estos Estatutos, asi como la propuesta de reforma de los mismos
al Obispo diocesano. Igualmente, la aprobacion y reforma, en su caso, del Reglamento
de régimen interior que desarrolle los presentes Estatutos.

5. La propuesta de disolucion del Secretariado Diocesano, cuando proceda segin los pre-
sentes Estatutos.

Articulo 23.- Funciones del Presidente. Al Presidente corresponde la representacion legal del
Secretariado diocesano, ostentandola ante todo organismo, entidad o jurisdiccion eclesiastica
0, en su caso, civil. Entre sus funciones estan:

1. Velar por el cumplimiento de los presentes Estatutos y demas acuerdos vigentes del Pleno.
2. Designar los miembros de la Comision Permanente, los vocales del Secretariado cuyo
nombramiento le corresponde segtn los presentes Estatutos.

24 Ideas fundamentales del Movimiento de Cursillos de Cristiandad, 32 ed., n° 58.



3. Convocary presidir las sesiones de todos los drganos de funcionamiento del MCC dioce-
sano, dirigiendo las discusiones y en su caso las votaciones y deshaciendo los empates
con su voto de calidad.

4. Aceptar donaciones; otorgar toda clase de actos y contratos; realizar cualesquiera actos
de dominio, administracion y enajenacién sobre los bienes muebles e inmuebles que
pertenezcan al Secretariado, incluida la constitucion sobre ellos de todo tipo de dere-
chos reales en garantia de cualquier obligacién; y aceptar cualquier documento de giro
o trafico, ateniéndose a los preceptos y con las limitaciones y requisitos previstos en el
Coédigo de Derecho Candnico. Para aquellos actos que afecten directamente al patrimonio
inmobiliario del Secretariado, precisara la previa autorizacion del Pleno, cuyo acuerdo
debera constar necesariamente en acta.

5. Tareas de representacion, junto al Consiliario y al Secretariado Diocesano, en el Grupo
Interdiocesano y en el Secretariado Nacional del MCC.

6. Todas aquellas otras que se puedan derivar de los presentes Estatutos, asi como las que,
estando atribuidas a otros 6rganos, le sean expresamente delegadas.

Articulo 24.- Funciones del Vicepresidente. Sustituira al Presidente, con las mismas competen-
cias de este, en casos de vacante, ausencia, incapacidad, inhabilitacion o delegacion de aquel.

Articulo 25.- Funciones del Consiliario Diocesano. Le corresponde atender de forma especifica a
la animacion espiritual, la ortodoxia doctrinal y la adecuada insercion eclesial del Movimiento.
Le incumbe, igualmente, desde su funcién ministerial, velar por la identidad y la comunién
en el Movimiento. Como Consiliario, asistira y participara en las sesiones y deliberaciones
del Pleno, en donde tendra derecho a voto. Ademas, por su funcién de representacion de la
jerarquia, tiene derecho de veto siempre que se trate de decisiones sobre materias relativas a
la fe 0 a la moral. Con el presidente, representara al Secretariado Diocesano en las estructuras
supra diocesanas del MCC, los Grupos Interdiocesanos y el Secretariado Nacional.

Articulo 26.- Funciones de los Viceconsiliarios Diocesanos. Al Viceconsiliario le corresponde
colaborar y ayudar al Consiliario en sus tareas y funciones, ostentando su representacion,
con sus mismas competencias, en casos de vacante, ausencia, incapacidad, inhabilitacion
o delegacion de aquel.

Articulo 27.- Funciones de la Comision Permanente. Entre sus funciones estan:
1. Preparar el orden del dia del Pleno.

2. Elaborar las propuestas o actividades que el Pleno le delegue.

Articulo 28.- Funciones del Secretario:

1. Cursar, por orden del Presidente, las convocatorias para las sesiones del Secretariado
diocesano y de todas aquellas otras reuniones que se dispongan.

2. Levantar acta de las reuniones de los 6rganos de funcionamiento, en donde figuren los
temas tratados y los acuerdos tomados.

3. Registrary despachar la correspondencia; clasificar y archivar los documentos, a excepcion
de los econdmicos, que se reservan al Tesorero durante los cinco Gltimos afios.

4. Expedir certificados, siempre con el visto bueno del Presidente.
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5. Cualquier otra derivada de los presentes Estatutos o encomendada por el Presidente o
por los drganos colegiados de funcionamiento.

Articulo 29.- Funciones del Administrador-Tesorero:

1. Colaborar en la administracion de los bienes del Secretariado de acuerdo con lo decidido
por el Pleno vy lo establecido por el Derecho canénico.

2. Llevar al dia la contabilidad, controlando los ingresos y gastos de cualquier tipo y cus-
todiando los documentos contables de los Gltimos cinco afios.

3. Elaborar los presupuestos anuales del Secretariado asi como, en su caso, los extraordi-
narios, y preparar el balance de cuentas del ejercicio econémico anual para su oportuna
aprobacion por parte del Pleno y consiguiente rendicion de cuentas al Obispo diocesano.

4. Elaborar y actualizar el inventario de los bienes del Secretariado Diocesano.
Articulo 30.- Funciones de las Vocalias. Entre sus funciones estan:
1. Proponer iniciativas para desarrollar y mejorar el funcionamiento del area de su competencia.

2. Participar activamente en las reuniones del Pleno opinando, valorando y proponiendo
ideas creativas en todos los temas tratados.

3. Representar al Movimiento en las reuniones que se les deleguen.

4. Animar, divulgar y promocionar dentro y fuera del Movimiento a vivir el carisma con
mucho mas alegria e interés que cualquier otro cursillista.

5. Implicacion.

SECCION III.
DE LAS RELACIONES CON LAS ESTRUCTURAS SUPRADIOCESANAS

Articulo 31.- La realidad del Movimiento de Cursillos de Cristiandad es la de un Gnico movi-
miento eclesial de difusion mundial e implantacion diocesana. EL MCC Diocesano se integra
a través del Secretariado Nacional que es el cauce de integracion del Movimiento de Cursillos
de Cristiandad de Espafa, en el Movimiento de Cursillos de Cristiandad en todo el mundo.

Integrandose en los Grupos Internacionales y en el Organismo Mundial de Cursillos de Cris-
tiandad (OMCC), el Secretariado Nacional hace posible esa dimension universal del Movimiento
de Cursillos de Cristiandad en Espafia.

Los Grupos Internacionales y el Organismo Mundial de Cursillos de Cristiandad son estructuras
de servicio para mantener el Movimiento de Cursillos de Cristiandad unido, en fidelidad a su
propio carisma y al Magisterio de la Iglesia. Instrumentos esenciales para mantener y crecer
en la propia identidad y en comunién son el libro Ideas fundamentales del Movimiento de
Cursillos de Cristiandad, los acuerdos de los Encuentros Mundiales y el Estatuto del Organismo
Mundial de Cursillos de Cristiandad, tal como ha sido reconocido por la Santa Sede?.

25 (f. Estatutos del OMCC, art. 3. Pontificio Consejo para los laicos, Roma 2014.



El Secretariado Nacional del Movimiento de Cursillos de Cristiandad de Espafia se encuadra
en el Grupo Europeo de Cursillos de Cristiandad (GECC), en donde encuentra un espacio de
comunicacion, de reflexion y de promocién del Movimiento en conjuncién con otros Secre-
tariados Europeos. A través del GECC, se relaciona con los otros Grupos Internacionales y se
hace presente en el OMCC, espacio significado de comunién del Movimiento de Cursillos de
Cristiandad en todo el mundo.

Articulo 32.- EL MCC de la didcesis de Osma-Soria se integra en el Secretariado Nacional
del MCC de Espafia, que es el instrumento de coordinacion, de promocion y de orientacion
del Movimiento en todo el territorio nacional. El Secretariado Diocesano es el cauce y el
instrumento de esta integracion.

a. Deforma ordinaria, les corresponde al Presidente y al Consiliario diocesano la representa-
cion del Secretariado Diocesano en el Secretariado Nacional, siendo por tanto integrantes
del Pleno de dicho Secretariado Nacional. De forma extraordinaria, se podra delegar esta
representacion en otro dirigente diocesano, mediante la debida acreditacion por escrito.

b. El Secretariado Diocesano del MCC de la di6cesis de Osma-Soria velara por la comunion
del MCC diocesano con el Secretariado Nacional de Espafia, acogiendo y llevando a
efecto cuantos acuerdos se adopten en dicho drgano en el ambito de sus competencias
segln lo dispuesto en los Estatutos del Secretariado Nacional de Espafia aprobados por
la Conferencia Episcopal Espaiiola.

Articulo 33.- El Secretariado Diocesano también se integra en el correspondiente Grupo
Interdiocesano, 6rgano de funcionamiento del Secretariado Nacional, constituido como equi-
po de trabajo al servicio de la promocion, orientacién y coordinacién del MCC en una zona
determinada, elemento fundamental en la comunicacion y la integracion de los Secretariado
Diocesanos?. En este caso el Secretariado Diocesano de Osma-Soria se integra en el Grupo
Interdiocesano de Aragdn y Osma-Soria.

a. De forma ordinaria, les corresponde al Presidente y al Consiliario diocesano la represen-
tacion del Secretariado Diocesano en el Grupo Interdiocesano. De forma extraordinaria,
pueden participar otros representantes diocesanos, delegados por el Presidente diocesano.

b. El Secretariado Diocesano del MCC de la di6cesis de Osma-Soria promovera la partici-
pacion, la colaboracién y la mayor implicacién posible en el Grupo Interdiocesano de
Aragon y Osma-Soria, en la tarea de impulsar la identidad, la comunién y la promocion
del MCC en toda la zona.

TITULO III. REGIMEN ECONOMICO

Articulo 34.- El régimen econémico del MCC tiene como (nico objetivo atender las nece-
sidades propias del mismo, excluyendo todo animo de lucro. Para el cumplimiento de sus
fines y el mantenimiento de toda su infraestructura, el MCC cuenta con los siguientes medios
econémicos:

a. Los bienes de cualquier naturaleza que le pertenezcan, asi como sus rentas y productos.

26  Estatutos del Secretariado Nacional del Movimiento de Cursillos de Cristiandad de Espafia. Art. 25-28.
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Las donaciones, legados y donativos.
Las subvenciones y ayudas que puede recibir de cualquier entidad plblica o privada.

Los que deriven de actividades que legitimamente promueva dentro de sus fines.

Los bienes del MCC de la di6cesis de Osma-Soria, en cuanto persona juridica eclesiastica
pablica, son bienes eclesiasticos y se rigen por las disposiciones del Libro V del Cadigo
de Derecho Candnico. Pertenecen al mismo aquellas cosas, bienes, derechos, utensilios
y otros enseres que legitimamente haya adquirido en conformidad con las normas ca-
noénicas y/o civiles.

EL MCC de la didcesis de Osma-Soria, al gozar de personalidad juridica eclesiastica pa-
blica, tiene capacidad juridica plena para adquirir, poseer, administrar, gravar, hipotecar
y enajenar bienes muebles e inmuebles, pedir préstamos, celebrar todo tipo de actos y
contratos, al igual que también podra comparecer ante Juzgados, Tribunales y organis-
mos oficiales o dependencias publicas o privadas de cualquier clase, todo ello conforme
a lo previsto en el Derecho candnico y en el civil. En su administracion se somete a
las normas del Derecho Canénico, rindiendo cuentas anualmente al Obispo diocesano.

EL patrimonio del MCC de la didcesis de Osma-Soria estd compuesto por los bienes
muebles e inmuebles, objetos de culto y ornamentos sagrados, enseres y cualesquiera
otros efectos que se encuentren debidamente inventariados. Los fondos disponibles se
depositaran en entidades bancarias a nombre del Secretariado, con las firmas reconocidas
del Presidente, Vicepresidente y Tesorero. Para efectuar cualquier operacion se requeriran
al menos dos de ellas.

Se consideraran actos de administracién extraordinaria los actos de disposicion sobre
bienes inmuebles, los actos que modifiquen sustancialmente o supongan un riesgo nota-
ble para la estructura del patrimonio del MCC de la diécesis de Osma-Soria, la inversién
de dinero y los cambios de las inversiones hechas, siempre que supongan alteracion
notable en la naturaleza de los bienes que se invierten o riesgo grave para la inversion,
cuando su valor exceda el limite minimo fijado por la Conferencia Episcopal a efectos
del canon 1292. En estos casos se procedera conforme a lo prescrito en c. 1281 § 2 del
Codigo de Derecho Candnico.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados los Estatutos del Secretariado Diocesano vigentes hasta la fecha y el
Reglamento de régimen interior que los desarrollaba

Quedan igualmente derogadas las normas y costumbres hasta ahora vigentes, en lo que

cont

Prim

ravengan lo dispuesto en los presentes Estatutos.

DISPOSICIONES FINALES

era. Los presentes Estatutos entraran en vigor con su publicacion en el Boletin oficial

del Obispado de Osma-Soria.

Segunda. Los presentes Estatutos sélo podran ser modificados previa propuesta del Secreta-
riado diocesano a instancia, al menos, de los dos tercios de sus miembros.



Cartas

Encuentro sacerdotal en el inicio del curso pastoral
Soria, 8 de octubre de 2018

Queridos hermanos sacerdotes:

Con la presente, y en nombre del Sr. Obispo, os invito al primer Encuentro sacerdotal
para dar inicio al curso pastoral a nivel diocesano que D. Abilio desea que mantengamos el
proximo dia 24 de este mes en la parroquia del Espiritu Santo de Golmayo-Camaretas.
Salvo cambios de Gltima hora, éste es el ritmo que seguiremos ese dia:

09:45h.
10:00h.
10:15h.
11:15h.
11:45h.
13:15h.
13:30h.
14:30h.
16:00h.
17:00h.

Acogida

Hora intermedia

Ponencia del Sr. Obispo: “Pastoral en comunion”
Café-descanso

Trabajo por arciprestazgos. Puesta en comdn
Preparacion de la Eucaristia

Celebracion de la Eucaristia

Comida

Presentacion de la Programacion pastoral diocesana
Oracion final

Os ruego que antes del proximo miércoles, dia 17, comuniquéis a vuestros arciprestes
si os quedaréis a comer esa jornada, de manera que éstos puedan comunicarlo al Delegado

del clero.

Sin mas, y hasta ese dia, recibid un cordial saludo.

El Vicario General
Gabriel-Angel Rodriguez Millan
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Ante el acto ciudadano convocado por la Plataforma “Soria ;Ya!” y la
solicitud de repique de campanas a la Didcesis

26 de diciembre de 2018

Queridos hermanos:

Recientemente, el Sr. Obispo ha recibido una carta de la Plataforma “Soria ;Ya!” en
la que solicita que, de alguna manera, la Didcesis se haga presente en el acto de concien-
ciacion que ha organizado para el proximo 28 de diciembre en Soria a través de un repique
de campanas.

En nombre del Sr. Obispo os escribo la presente para compartir con vosotros algunas
reflexiones en relacién al citado acto ciudadano.

La Iglesia en su conjunto y nuestra Didcesis en particular han estado y estén al ser-
vicio del hombre y de la sociedad en la coyuntura en la que viven. Los valores evangélicos
nos impulsan en la defensa de las causas justas favorecedoras del bien comdn que es “el
conjunto de condiciones de la vida social que hacen posible a las asociaciones y a cada uno de
sus miembros el logro mds pleno y mds fdcil de la propia perfeccion” (Gaudium et Spes, 26).

En este marco de apoyo a las iniciativas para el progreso y mejora de nuestra pro-
vincia de Soria hay que entender la propuesta que a la Didcesis hace la Plataforma de tocar
durante cinco minutos las campanas de las iglesias el proximo dia 28 a las 20.30h. en
la medida de vuestras posibilidades.

Sin mas, recibid un cordial saludo.

El Vicario General
Gabriel-Angel Rodriguez Millan

Convocatoria anual de ayudas para la rehabilitacion de templos
31 de diciembre de 2018

Queridos hermanos:

Recientemente el Delegado de patrimonio os envid una carta para informaros de la
propuesta de la Comision de casas y templos, aprobada por el CAE el pasado 14 de noviembre,
de poner en marcha una convocatoria anual de ayudas para llevar a acabo obras de rehabi-
litacion en iglesias, ermitas y casas parroquiales, con el animo de planificar de forma mas
ordenada las diversas intervenciones que anualmente se ejecutan en la Dibcesis.

En adjunto, os envio las bases a tener en cuenta sobre el procedimiento que debe
seguirse en la tramitacion de la solicitud de estas ayudas.

Deseando a todos un feliz 2019, recibid un cordial saludo.

El Vicario General
Gabriel-Angel Rodriguez Millan



BASES

de la convocatoria de ayudas para la rehabilitacion de templos

Primera. Presentacion de las solicitudes

Todas las intervenciones que se quieran realizar en el afio 2019 se presentaran entre el
1 de eneroy el 31 de marzo. Deberan ser presentadas a la Delegacion episcopal de patrimonio
cultural en ese periodo de tiempo. No se concederan ayudas en 2019 a aquellas solicitudes
que se hagan fuera del plazo establecido.

Segunda. Resolucion de las ayudas

La Comision de casas y templos / CAE resolveran sobre las ayudas solicitadas en el
mes de abril de 2019 y se comunicara a los parrocos la resolucion; éstos deberan ejecutary
justificar la obra antes del 31 de diciembre de 2019 para no perder la subvencion concedida.

Tercera. Cuantia de las ayudas
Se subvencionaréa hasta un 33% de la cantidad presupuestada (IVA incluido).

Cuarta. Solicitud de permisos

Independientemente de que se solicite una subvencion o no al Obispado, se debe
pedir siempre permiso para ejecutar cualquier obra. Si, ademas, se interviene en un Bien
de Interés Cultural (BIC) se debe solicitar ese permiso a la Administracion competente pero
siempre tras haber obtenido el permiso de la Comision de casas y templos / CAE del Obispado.

Quinta. Inspeccién

La Comision de casas y templos del Obispado y sus técnicos inspeccionaran y llevaran
a cabo el sequimiento de las actividades subvencionadas, asi como de los justificantes que
considere necesarios.

Sexta. Publicidad

Para su necesaria publicidad y posibilitar la concurrencia y la igualdad de trato, la
presente convocatoria se envia a todos los sacerdotes en activo, y se publicara en el Boletin
Oficial del Obispado.






NOMBRAMIENTOS

Con fecha 2 de octubre el Sr. Obispo ha firmado los siguientes nombramientos:
e  (ura Encargado de la Parroquia de Duruelo de la Sierra: Jesis Mendoza Duefias.
e (ura Encargado de la Parroquia de Abejar: Pedro Ignacio Utrilla Soria.

Con fecha 1 de noviembre el Sr. Obispo ha firmado los siguientes nombramientos:

e (andnigo Prefecto de Liturgia y Capellan Mayor de la S. I. Catedral de El Burgo
de Osma: Jesis Florencio Hernandez Pefia.

e (anonigo Archivero-Bibliotecario de la S. I. Catedral de EL Burgo de Osma: Ale-
jandro Garcia Torre.

e (anodnigo Director de Museos y del Patrimonio Artistico de la S. I. Catedral de El
Burgo de Osma: Rubén Tejedor Montén.

Con fecha 3 de diciembre el Sr. Obispo ha firmado el siguiente nombramiento:

e Adjunto al Archivo Diocesano de Osma-Soria: Alejandro Garcia Torre.
Con fecha 9 de diciembre el Sr. Obispo ha firmado el siguiente nombramiento:

e Renovado como Secretario General de Caritas: Ricardo Martinez Puebla.
Con fecha 21 de diciembre el Sr. Obispo ha firmado el siguiente nombramiento:

e Presidente del Cabildo de la S. I. Catedral de El Burgo de Osma: Jesls Lapefa
Cervero.

Con fecha 24 de diciembre el Sr. Obispo ha firmado el siguiente nombramiento:

e  Adscrito a la parroquia de la Asuncion de Nuestra Sefiora de Montenegro de Ca-
meros: Alfonso Saenz Rodrigo.

DECRETOS

Con fecha 2 de noviembre el Sr. Obispo ha firmado el Decreto de constitucion de la Comision
Gestora de Manos Unidas en Soria con los siguientes miembros:

e Jes(s Radl Stoduto Garcia: Delegado.
e Sofia Goyenechea Prado: Vicedelegada.
¢ Yolanda Sanz Pérez: Secretaria.

® Ana Maria Le6n Gonzalo: Tesorera.

e Julian Ortega Peregrina: Consiliario.

Con fecha 31 de diciembre el Sr. Obispo ha firmado el decreto de aprobacién del Estatuto de
la Curia diocesana, del Consejo diocesano de pastoral y de Cursillos de Cristiandad.






La Diocesis se suma a la celebracion del patron de la Iglesia Ortodoxa Rumana

La Di6cesis de Osma-Soria, a través de la Delegacion episcopal de ecumenismo
que coordina Maite Eguiazabal Rodriguez, se sumé el 2 de octubre a la celebracion del
santo martir Antimo de Iberia, patrono de la Iglesia Ortodoxa Rumana. La celebracion
tuvo lugar en la ermita del Mirén (Soria), donde también se hizo presente el parroco, F.
Javier Ramirez de Nicolas; la ermita es la sede de la parroquia ortodoxa rumana en Soria
desde hace nueve afios gracias a un convenio de cesion de uso firmado por los Obispos
de ambas Iglesias y que viene renovandose regularmente, fortaleciendo asi sus lazos de
fraternidad y colaboracion.

Por el trabajo decente

Con motivo de la celebracion de la Jornada mundial por un trabajo decente para
todas las personas, la Didcesis de Osma-Soria (a través de Caritas, CONFER y HOAC, junto a
Justicia y Paz, la Juventud Estudiante Catélica y la Juventud Obrera Cristiana) organizaron
dos jornadas de sensibilizacion y concienciacion.

El lunes 8 de octubre, desde las 18.00h. tuvo lugar una mesa informativa en la Plaza
de Esteban de la capital soriana. A las 19.30h., en la parroquia de La Mayor (Soria), el Obispo,
Mons. Martinez Varea, presidid la Santa Misa. El dia concluyd con la lectura de un manifiesto
en la Plaza de San Esteban a las 20.30h. Al dia siguiente, martes 9 de octubre, en el Cine
Roma de la Casa diocesana (Soria) se proyectaron algunos cortometrajes sobre precariedad
laboral desde las 19.00h.

Caritas abre un piso para personas privadas de libertad

La dltima Asamblea extraordinaria de Caritas diocesana de Osma-Soria, celebrada el
dia 10 de octubre y que fue presidida por el Obispo, Mons. Abilio Martinez Varea, aprobd la
puesta en marcha inminente de dos nuevos programas: el Hogar de acogida para la inclu-
sion comunitaria “San Maximiliano Kolbe” y el proyecto de animacion comunitaria. Ambos
proyectos fueron aprobados por unanimidad.

En el caso del Hogar “San Maximiliano Kolbe”, Esmeralda Llorente, responsable del
proyecto, explicé que el programa “pretende favorecer la paulatina inclusién social de las
personas privadas de libertad mediante una intervencion educativa que busque promover su
competencia social, tanto dentro como fuera del Centro penitenciario”. Se contara con una
casa donde las personas privadas de libertad podran situarse en un ambiente de seguridad y
autonomia. Ademas, el proyecto va acompafado de una propuesta socio-educativa dentro del
Centro penitenciario. Los destinatarios seran las personas derivadas del Centro penitenciario
de Soria y cuya situacion personal les permita realizar un itinerario de insercion socio-laboral
de forma activa.
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Por otra parte, el proyecto de animacién comunitaria es desarrollado por Luz Pan-
corbo, técnico de Caritas diocesana; se trata, en palabras de la responsable, de poner “a la
comunidad cristiana de toda la Didcesis en estado de respuesta ante los retos de la exclusion y
pobreza”. El proyecto consiste en la creacion y dinamizacion de grupos de Caritas parroquiales
y/o arciprestales que realizan acciones destinadas a la transformacién de las condiciones del
propio medio basandonos en un anélisis de las necesidades de la zona. Para ello, se impulsa
la participacion del voluntariado, atendiendo a sus necesidades de acogida, acompafiamiento
y sensibilizacion. Con este programa, Caritas diocesana desarrolla la accién 22 del cuarto reto
de la Programacion pastoral diocesana 2018-2019 que pide “potenciar el compromiso social
y caritativo de la Iglesia, especialmente mediante la creacion y/o revitalizacion de las Cdritas
parroquiales, arciprestales y diocesana”.

Entrega de la Missio canénica a los profesores de Religion Catélica

El miércoles 17 de octubre tuvo lugar la entrega de la Missio por parte del Sr. Obispo a
los profesores de religion que imparten esta asignatura tanto en los colegios piblicos como
en los concertados. El acto comenzé a las 17.00h. con una reuni6n en la cual el delegado de
ensefianza, Alberto Blanco Blanco, expuso los objetivos y lineas de accion de la programa-
cion de la Delegacion. A las 18.00h., D. Abilio compartié con los profesores unas reflexiones
acerca de cual es la situacion actual de la clase de religion: A las 18.30h., en el marco de la
celebracion de la Eucaristia, el Obispo hizo entrega de la Missio a cada uno de los asistentes.

DOMUND 2018

Con el lema “Cambia el mundo” la Di6cesis celebro la Jornada del DOMUND el domingo
21. Unos dias antes, el jueves 18, se present6 la campafa a las 18.00h. en la Casa diocesa-
na. Al dia siguiente, viernes 19, la parroquia de Agreda acogi6, desde las 20.00h., la vigilia
de la luz organizada por la Delegacion de misiones y la de pastoral juvenil. EL sabado 20,
a las 19.30h., las HH. Clarisas celebraron la Santa Misa en honor a la Virgen de Zimbabwe.
Finalmente, el domingo 21, el dia del DOMUND, tuvo lugar la cuestacion entre los fieles de
la Dibcesis y todas las colectas de las parroquias y oratorios fueron destinadas a la labor
misionera de la Iglesia. En la actualidad son 110 los misioneros sorianos repartidos por Eu-
ropa, Africa, Asia y América; en 2017 la Didcesis contribuyé a esta campafia con 41.286,48€.

Envio diocesano de catequistas

EL Obispo, Mons. Abilio Martinez Varea, presidi6 la jornada del envio de los catequistas
de la Didcesis que se celebro el sabado 27 de octubre en la Casa diocesana de Soria. Desde
las 10.15h. tuvo lugar la acogida a la que siguié un tiempo de oracion. A las 10.45h., Alvaro
Ginel, sacerdote salesiano y director de la Revista “Catequistas”, dirigié la ponencia sobre
el tema “Formar catequistas: un reto” (parte teérica). Tras un breve descanso, a las 12.15h.,
tuvo lugar la parte practica de la ponencia hasta que, a las 13.30h., la iglesia de San Juan
de Rabanera acogid la Santa Misa con el rito de envio de los catequistas. La jornada concluy6
con la comida en la Casa diocesana.



Nuevos candnigos

EL 1 de noviembre, el Obispo de Osma-Soria, Mons. Abilio Martinez Varea, nombrd tres
nuevos candnigos para el Cabildo de la S. I. Catedral de EL Burgo de Osma: Jesds F. Hernandez
Pefia, Rector del Seminario diocesano, que asume el oficio de Capellan Mayor y Prefecto de
Liturgia; Alejandro Garcia Torre, parroco en la UAP de San Esteban-Langa, nombrado Archivero-
Bibliotecario del templo catedralicio; y Rubén Tejedor Montdn, parroco “in solidum” de El
Burgo de Osma, Director de Museos y Patrimonio artistico.

Mons. Martinez Varea presidi6 la toma de posesion de los nuevos candnigos el I Do-
mingo de Adviento, 2 de diciembre, en la S. I. Catedral. Con la incorporacién de estos tres
presbiteros al Cabildo, éste queda compuesto por ocho Can6nigos en activo.

La Diocesis celebro la IT Jornada mundial de los pobres

La Di6cesis celebro la IT Jornada mundial de los pobres, a la que unié una campaia de
sensibilizacion y comunicacion desde Caritas diocesana “para que se conozca mejor nuestra
tarea, como nos lo pidio la dltima Asamblea ordinaria de Caritas”, en palabras del director,
F. Javier Ramirez de Nicolas. “Queremos dar la oportunidad de que la sociedad soriana pueda
conocer quiénes somos y cudl es nuestro trabajo social con las personas mediante los distintos
programas que desarrollamos”, explicé Ramirez de Nicolas, “para lo que haremos un buzoneo
masivo por toda la Didcesis con un triptico que hemos elaborado y una presencia activa en
todos los medios de comunicacion social”.

Entre las actividades de sensibilizacién hubo una jornada de puertas abiertas con dos
momentos: el primero fue el jueves 15 de noviembre, a las 17.00h., en la sede de la Casa
diocesana, con una acogida a los interesados y una visita guiada a los distintos emplaza-
mientos de Caritas hasta las 19.00h.; el sequndo fue el viernes 16 de noviembre, de 12.00h.
a 14.00h., también en la sede central. El domingo 18 de noviembre, a las 12.30h., se celebro
el acto central de la II Jornada mundial de los pobres con la celebracion de la Santa Misa
en la parroquia de EL Salvador (Soria) presidida por el Vicario episcopal de pastoral, Julian
Ortega Peregrina. A continuacion, a las 14.30h., tuvo lugar una comida para 300 personas que
estan siendo acompanadas por las Caritas de toda la Dibcesis y que cont6 con la presencia
del Obispo, Mons. Abilio Martinez Varea. A las 16.30h., el Obispo bendijo el nuevo Hogar
“San Maximiliano Kolbe”. Como clausura de los actos de la II Jornada, a las 17.30h., Mons.
Martinez Varea, mostrando su cercania e interés por la sociedad soriana, realiz6 una visita a
las viviendas «San Saturio», uno de los Gltimos proyectos sociales en los que Caritas se ha
comprometido por conseguir una vivienda digna para nuestros participantes.

San Andrés y dia nacional de Rumania

El viernes 30 de noviembre, festividad de San Andrés, la comunidad ortodoxa ruma-
na de Soria se reuni6 para celebrar la memoria de este Apoéstol, fundador de la Iglesia de
Constantinopla y patrén de la Iglesia Ortodoxa. Al dia siguiente, el sabado 1 de diciembre,
la cita era para conmemorar el centenario de la reunificacion de Rumania. La Delegacién
episcopal de ecumenismo acompafid a los hermanos ortodoxos, respondiendo asi a la amable
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invitacion que el P. Gabriel Danila habia hecho a toda la Di6cesis. La celebracion, que se
inicié con una oracion, continué con el canto del himno nacional por pequefios y mayores,
la lectura de poesias, una proyeccion sobre Rumania, canciones populares y una mesa repleta
de deliciosos platos y dulces tradicionales.

XV Jornada del voluntariado de Caritas

Por decimoquinto afio consecutivo, Caritas diocesana organiz6 una Jornada de convi-
vencia de todas aquellas personas que prestan generosamente su ayuda para llevar adelante
sus maltiples tareas en Caritas central o en las Caritas parroquiales; este afio se invitd tam-
bién a participar a los voluntarios de las Delegaciones episcopales de pastoral de la salud,
migraciones, pastoral social y pastoral penitenciaria, englobadas todas estas Delegaciones
en el mismo area de evangelizacion. La reunion se desarroll6 el sabado 1 de diciembre. Las
actividades de la Jornada arrancaron a las 10.30h. con la acogida a los participantes y un
momento de oracion en la Casa diocesana. A continuacion, José A. Encabo Yagiie, parroco de
Medinaceli, expuso la carta del Papa para la reciente II Jornada mundial de los pobres; siguid
un tiempo de puesta en comdn. A las 13.00h. se celebrd la Santa Misa en la iglesia de San
Juan de Rabanera (Soria); tras la celebracion se compartié la comida en la Casa diocesana,
a la que siguidé un tiempo de convivencia.

Mercadillo de Manos Unidas

En la antesala de la Navidad, la Delegacion de Manos Unidas en Soria abrié su tradi-
cional Mercadillo solidario que se pudo visitar hasta el 20 de diciembre en la ¢/ Ferial, 4 de
Soria. Como en afios anteriores se pusieron a la venta labores hechas a mano en el Taller de
Vera, donaciones de comercios sorianos y aportaciones de particulares. También se pudieron
adquirir los tipicos belenes andinos de la ONG Coprodeli. Lo recaudado se destind a uno
de los proyectos que Manos Unidas en Soria tiene asumido esta campaia: la mejora de las
instalaciones de un internado femenino rural en Odisha (India) dirigido por las Hijas de la
Caridad y cuyo importe asciende a casi 62.000 €.

EL Papa proclama Venerable al soriano Doroteo Hernandez Vera

En la mafana del 21 de diciembre, en el transcurso de la Audiencia que Francisco
concedid al Prefecto de la Congregacion para las Causas de los Santos, el Cardenal Angelo
Becciu, el Papa aprob6 la promulgacion del Decreto que reconoce las virtudes heroicas del
presbitero soriano Doroteo Hernandez Vera. Supone éste un paso decisivo en el camino hacia
la beatificacion del P. Doroteo, si bien para ello hace falta un milagro reconocido por la Santa
Sede y atribuido a su intercesion.

Biografia. Naci6 en Matute de Almazan (Soria) el 28 de marzo de 1901 en una familia
humilde, hijo de Santiago Hernandez y Juana Vera. Recibi6 el bautismo en la parroquia del
pueblo un dia después no solamente porque era la costumbre sino también porque se temia
por la vida de aquel nifio que parece naci6 medio muerto. Su padre era guarda de coto y



natural de Matamala de Almazan. Por falta de medios econdmicos, tuvo dificultades hasta
para poder llegar a ser sacerdote. Comenzé su actividad pastoral en Soria, siendo capellan
del Colegio del Sagrado Corazén, dirigido por las Hijas de la Caridad, aunque su vida practi-
camente estuvo vinculada a Cantabria donde perteneci6 al clero de la Catedral de Santander
por oposicion desde 1929 hasta su fallecimiento en 1991: 62 afios de servicio. Durante la
Guerra Civil espafiola estuvo preso en 1937. En Santander su labor fue muy fecunda pero
no limité su dedicacion a la capital cantabra: después de la guerra, viendo como habia
quedado toda Espafia, quiso fundar varios colegios y residencias. En Santander, multiplico
su ministerio en la Institucion Teresiana, con los jovenes de Accion Catélica y en barriadas
obreras como la de Cajo. Ademas, fue capellan de la prision provincial, asesor de sindicatos,
predicador, misionero popular y colaborador religioso de El Diario Montarfiés. Pero, ademas,
fuera de Cantabria, fundé colegios para la gente sin recursos, la casa para madres solteras
en Salamanca que acogia a madres que habian quedado embarazadas y por algiin motivo no
tenian ayudas, la guarderia de Madrid y otra casa en Sevilla. Puso en marcha el Albergue
de la Merced para reclusas y, posteriormente, la Obra Social Asuncion Sdnchez en Coslada
(Madrid). En su trabajo en favor de la caridad figura la apertura de guarderias, dispensarios
y hogares de ancianos y su campo de actividad lo culmina creando misiones en Bolivia, Per(
y Zaire. Murié en Coslada el 6 de noviembre de 1991. Sus restos descansan en la capilla del
Centro Asuncion Sdnchez de Coslada. El 12 de junio de 2004 se llevo a cabo la clausura del
proceso diocesano de la causa de canonizacion.
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